U Saagad
My Batas Adasiodsirasi
o Salawm

PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

Jin.Jenderal Sudirman Km.3 Telp (0748) 21511 Fax (0746) 322494

BANGKO
2021




PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

Jalan Jenderal Sudirman Km. 3 Bangko Telp&lax. (0746, 2151 1

SURAT KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
NOMOR : %% TAHUN 2021

TENTANG

TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2018-2023

KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN,

Menimbang : a bahwa untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan dan tertib administrasi Keuang;n
pada Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin, dipandang peris
menunjuk Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2018-2023 ;

b. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut, perlu membentuk Tim Penyusun
Perubahan Rencana Strategis Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin Tahun 2018-2023 ;

c. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam Lampiran Keputusan ini dianggap
mampu untuk ditunjuk sebagai Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis Dinzs
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawszizn
(Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor 55 Tambahan Lembaran Negara Nomer
3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43Tzhun 1898
(Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negaran Nomor
3890) ;

=y

Mengingat

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negarz yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Repubiik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Repubiik Indenesia
Nomor 3851) ;

3. Undang-undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Katupaten
Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muara Jambi dan Kabupaten Tanjung
Jabung Timur (Lembaran Negaran Tahun 1999 Nomor 182, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 3903) ;

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286) ;

5. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negaran Republik Indonesia Nomor 4437);
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1. Menghimpun bahan/masukan sesuai dengan bidang tugasnya dari masing-
masing Sekretariat, Bidang dan UPTD Dinas Peternakan dan Perkebunan serta
para pelaku pembangunan Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin.

2. Mengolah dan membual konsep Perubahan Rencana Strategis Dinas
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2018 - 2023.

3. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan penyusunan Perubahan Rencana
Strategis Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2018
- 2023 kepada Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin

KETIGA . Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis Dinas Peternakan dan Perkebunan
Kabupaten Merangin Tahun 2018 - 2023 bertanggungjawab kepada Kepala Dinas
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin ;

KEEMPAT . Segala Biaya sebagai akibat diterbitkannya Keputusan ini dibebankan kepada
Anggaran Belanja Langsung APBD Tahun 2020 Dinas Peternakan dan
Perkebunan Kabupaten Merangin.

KELIMA Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan akan ditinjau dan
diatur kembali sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapannya.

DITETAPKANDI  : BANGKO
PADATANGGAL . : 21 Desember 2021
"/ KEPALADINAS,
1/ . efle A

o KOPRAW, sp
=427 {PEMBINA TKI
“NIP:-19630618.198709.1.001
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7. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentan Peterbanga Casan aiars
Permerintah Pusat dan Pemenntah Dasrah (Lembiaran Megars Faptie vérans
Tahun 2004 Nomor 126, Tarmbatian Lembaran Negara Bepaie e dnresa Sepree
4438);

8. Undang-undang Nomor 17 Tabhun 2007 textang Pencana Perbangura. Sargea
Panjang Nasional Tahun 2006-202% (Lermbaran Negara Pegunii lodar ez Tarr,
2007 Nomor 33, Tambatian Lembaran Negara Fepatil lndoresia Socor A106)

9. Peraturan Permerintah Nomor 58 Tahun 2006 tertang Pengeiciaan Ve s
Daerah (Lernbaran Negeran Republic Indonesia Tahun 7005 Nerror 14
ambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Normer 4614) |

10 Peraturan Pemerintah Normor 8 Tatun 2006 tentang Pelagoran Keuznga Gar
Kinerja Instansi Permerintah (Lermbaran Megara Reputhic Indonesiz Tarue 205
Nomor 25, Tambahan Lermbaran Negara Pepublic Indonesia Horror 4414,

11 Peraturan Pemerinta Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendzian dar
Evaluasi Pelaksanasn Rencana Pembangunan (Lembaran Megars Pepubiic
Indonesia Tahun 2007 Momor 140, Tambahan Lerbaran Megarz Repitiik
Indonesia Nomor 4663) ;

12 Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tertang Perbzgian Ursan
Pemerintahan antara Pererintah, Pemerintah  Proviesi, dan  Peredrian
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republic Indonesia Tatun 2005 Morser 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Normor 47575,

13 Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Orgariszsi Pemerintan
Daerah;

14 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentazng Pedorman
. Pengelolaan Keuangan Daerah sebagzimana telzh diubah dengan Perzturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 ;

15 Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 08 Tahun 2010 tentzng Orgariszsi
dan Tata kerja Dinas daerah Kabupaten Merangin;

16 Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 24 Tzhun 2013 tentang Pencarz
. Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabugpaten Merzngin Tatun
2014 - 2021 ;
MEMUTUSKAN;

MENETAPKAN : TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCAMA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN MERANGIN TAHUNM 2013

2023

PERTAMA . Menunjuk mereka yang namanya tersebut dalam Lampiran Keputusan ini setagai
Tim Penyusun Perubahan Rencana Sirategis Dinas Petemaian dan Pedesbunzn
Tahun 8eputusan ini

KEDUA . Tim Penyusun Perubahan Rencana Strategis Dinas Petemakan dan Perketunan

Tahun 2018 ~ 2023 mempunyai tugas dan kewzjiban:
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LAMPIRAN | . SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2021.

TENTANG . TIM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS

PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2018
2023.

NOMOR © 20y TAHUN 2021
TANGGAL © 2) DESEMBER 2021
A e ———
"NO. " NAMA JABATAN T Ket
ﬁﬁﬁﬁﬁ 1 2 3 5
1. | KOPRAWI, SP PENANGGUNG
JAWAB
2. | ZAHRIL AFIZ, SE KOORDINATOR
3. | SAILON, S.PtM.Si KETUA
4. | FERI ANTONI, S.Hut SEKRETARIS
5. | DINA IRMAYANTI, SP ANGGOTA
6. | MARZUAN SYAPUTRA, SP ANGGOTA
7. | AGUS SALIM, AMd ANGGOTA
8. | YULIAN RAYA SANGON, SP ANGGOTA
9. | HASNIL EKA RUSTI, SE ANGGOTA
11. | HERMAYADI, N.S. S.Pt ANGGOTA
DITETAPKAN DI  BANGKO

PADA TANGQAL _© 2\ Desember 2021
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BUPATI MERANGIN
PROVINSI JAMBI

PERATURAN BUPATI MERANGIN
NOMOR ' TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI MERANGIN NOMOR 19 TAHUN
2019 TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS PETERNAKAN DAN
PERKEBUNAN KABUPATEN MERANGIN

TAHUN 2018 - 2023
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI MERANGIN,

Menimbang : a. bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Daerah
Kabupaten Merangin Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daecrah Kabupaten Merangin
Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Merangin Tahun
2018-2023, periu dilakukan Perubahan Rencana Strategis
Dinas Petermakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin
Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 359  Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, penctapan Perubahan Rencana
Strategis Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin Tahun 2018-2023 dengan Perkada paling lambat
1 {satu) bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPIMD
ditetapkan;

c. berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud dalam
huruf a, dan huruf b, perlu menctapkan Peraturun Bupati
tentang Perubahan  Atas Peraturan Bupati Merangin
Nomor 19 Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis Dinas
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun
2018-2023:

Mengingat < 1. Pasal 18 ayat (6] Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Alamal : Jin. Jend. Sudirman No. 01, TelpfFax. (0746) 21067 - 21378, Bangke - Jambi 37314
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2, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 19506 tentang
Pembientukan Daerah Otonomd Kabupaten  dalam
Lingkungan Daernh Propinsi Sumatera Tengah {Lembaran
Negarn  Republik  Indonesin Tohun 1956 Nomor 25}
schagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
7 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat 11
Sarolangun Bangko dan Daerah Tingkat 11 Tanjung Jabung
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
50, Tambahan Lembaran Ncgara Republik  Indonesia
Nomor 2755}

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyclenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

4. Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang
Pcmbentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo,
Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3903) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2000 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Sarclangun, Kabupaten Tebo,
Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 81, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3969);

S. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lemnbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700};

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
;ggf;ahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Dacrah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubshan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesin Nomoar 5679);

Ninindai dannan PamQrannar



4, Undanpg-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerininh Pengpanti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kcbijakan Keuangan Nepara dan
Stabilitas Sistem Keuanpgan untuk Penanganan Pandemi
Corona Virus Discase 2019 (COVID-19) danfatau dalam
Rangka Menghadapi Ancaman yang membahayakan
Perekonomian  Nasional dan/atau  Stabilitas  Sistem
Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

10. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang
Sistem Informasi Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 20035 Nomor 138, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Necgara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

13. Peraturan Pemcrintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah secbagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomer 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintab Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyclenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Iindonesia Nomor 6041);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyclenggaraan Pemerintahan
Dacrah {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

18. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);

Ninindai dannan CamQrannar



19,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

27.

28.

29.

Peraturan  Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelanksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan  Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2020-2024 {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10},

Peraturan Menteri Dalam Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk  Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036 scbagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Pembentukkan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
157); o .

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan = Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informast Pemerintah Dacrah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatar
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020
tentang Percepatan Penanganan Corona Virus Discase
{COVID-19} di Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 249);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Dacrah Kabupaten Merangin Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Dacrah (Lembaron Daerah Kabupaten Merangin Tahun
2016 Nomer 10);
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Menetapkan

30, Peraturan Dacrah Kabupaten Merangin Nomor 3 Tahun
2019 tentang Rencanag Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Merangin Tabun 2018-2023 {Lembaran
Dacrah Kabupaten Merangin Tahun 2019 Nomor 3}
sehapaimann  telah  diubah  dengan  Peraturan  Daerah
Kabupaten Merangin Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daecrah Kabupaten Mcerangin
Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Mcnengah Daerah Kabupaten Merangin Tahun
2018-2023 {Lembaran Dacrah Kabupa!cn Merangin Tahun
2021 Nomor 13);

MEMUTUSKAN:

: PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI MERANGIN NOMOR

19 TAHUN 2019 TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN MERANGIN
TAHUN 2018 - 2023

Pasall

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Merangin Nomor
19 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Dinas Peternakan
dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023 (Berita
Daerah Kabupaten Merangin Tabun 2019 Nomor 19 ) diubah
sebagai berikut:

1. Ketentuan Pasal 3 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut :
Pasal 3

Sistemnatika Penulisan Perubahan Renstira Dinas Peternakan
dan Perkebunan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN;
BAB I GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH;

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-IS8U  STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH;

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN;
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN;

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN;

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN;
DAN

BAB VIII PENUTUP.

NininAai dennan CamQrannar



2. Ketentuan  Lampimn dinbah menjadi selsygaimana tereantum
dalam Lampimn yang mersapakem baiggan tidak terpisahkan dari
Feraturan Bupati ini.

Pasal It
Peraturan Bupati ini mulai berdoku pada tnnggpral diundangkan,

Agar sctinp orang mengetahuinyn, memerintahkan penpundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Mcrangin.

Ditetapkan di Bangko
Pada Tanggal 19-01-2022

BUPATI MERANGIN
ttd

H. MASHURI

Diundangkan di Bangko
Pada tanggal 20-01-2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MERANGIN

ttd

FAJARMAN
BERITA DAERAH KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2022 NOMOR 41

NininAdai dannan NMamQrannar



KaTa PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karuniaNya, sehingga
terlaksananya penyusunan Perubahan Rencana Strategis Satuan Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(Renstra SKPD) Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023.

Perubahan Rencana strategis Dinas Petemakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin, diawali
dengan pendahuluan, tugas dan fungsi, gambaran umum kondisi daerah, visi, misi, tujuan sasaran,
strategi, program, kegiatan dan matriks lampiran merupakan bagian yang tak terpisahkan. Perubahan
Rencana strategis ini disusun sebagai pedoman dalam rangka untuk menetapkan kebijakan, serta
langkah-langkah program prioritas pembangunan petemakan dan perkebunan periode tahun 2018-2023
di Kabupaten Merangin disamping itu tujuan perubahan Rencana Strategis Dinas Peternakan dan
Perkebunan Kabupaten Merangin adalah sesuai Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, dan Peraturan Daerah
Kabupaten Merangin Nomor 13 Tahun 20121 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Merangin Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Merangin Tahun 2018 - 2023.

Demikian dan kepada semua pihak yang telah berpartisipasi baik secara langsung maupun tidak
langsung dalam penyusunan perubahan rencana strategis ini kami ucapkan terima kasih. Selanjutnya
kritik dan saran dari semua pihak sangat kami harapkan untuk perbaikan masa yang akan datang.

Bangko, 12 Apol 2022

_——Kepala Dinas
/' Peternakan dan Perkebunan

&/ Kaﬁupat?[\,!\werangin

W e Ty #

-, ~Pembina

“~NIP. 19630618 198709 1 001

Perubahan Rencana Sirategis (Renstra) Disnakbun Tahun 2018-2023 i
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI MERANGIN NOMOR TAHUN 2022
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI MERANGIN NOMOR
19 TAHUN 2019 TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS PETERNAKAN
DAN PERKEBUNAN KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2018-2023

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Nasional dalam
pasal 1 ayat (7) yang menyatakan : Renstra OPD sebagai dokumen perencanaan Satuan Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun”. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,
pada pasal 151 ayat (1), yang berbunyi : “Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis
yang selanjutnya disingkat Renstra OPD memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan
Kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman pada RPJMD daerah dan
bersifat indikatif".

Selain Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tersebut
diatas, diteruskan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah. Dinas
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin berdiri berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Merangin Nomor Nomor 08 Tahun 2016 tentang organisasi dan Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Merangin dijabarkan dengan Peraturan Bupati Nomor 38 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok
dan Fungsi Dinas-dinas Daerah Kabupaten Merangin, ditetapkan susunan organisasi Dinas Peternakan
dan Perkebunan Kabupaten Merangin.

Dokumen Perubahan Renstra Perangkat Daerah Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin Tahun 2018-2023 adalah derivasi perubahan dokumen perencanaan RPJMD Kabupaten
Merangin 2018-2023 yang merupakan penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah yang dalam
proses penyusunannya berpedoman kepada RPJPD dengan memperhatikan Perubahan RPJMD.
Perubahan Renstra Perangkat Daerah Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin
merupakan penjabaran program dan kegiatan jangka menengah 5 (lima) tahunan sesuai dengan tugas dan
kewenangan Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten yaitu membantu Bupati melaksanakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Pertanian Sub Urusan Peternakan dan Perkebunan dan tugas pembantuan dalam
rangka peningkatan produksi dan produktivitas hasil peternakan dan perkebunan di Kabupaten Merangin
lima tahun kedepan untuk kesejahteraan masyarakat.

Perubahan Rencana Strategis ini selanjutnya akan dijabarkan dalam Rencana Kerja Tahunan Dinas
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin (Renja) sebagai masukan bagi Penyusunan dan
Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKP) Daerah, sebagai cikal bakal penyusunan dan
penetapan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah sefiap tahunnya.
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1.2. Landasan Hukum

Perubahan Rencana strategis satuan kerja perangkat daerah (Renstra OPD) Dinas Petemnakan dan

Perkebunan disusun berdasarkan landasan idiil Pancasila, dan konstitusi Undang-Undang Dasar 1945,

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai berikut,
1.

~ Undang-undang Nomor 26 T_a_him 2007 Tentang Penataan Ruang;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten di Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25), sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II
Sarolangun Bangko dan Daerah Tingkat Il Tanjung Jabung (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2755);
Undang-undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Sarolangun Bangko,
Bungo Tebo, Batanghari, Tanjung Jabung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
50, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2755).

Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten
Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3903);
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 Tentang Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten
Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomor 3969);
Undang-undang Nomor 01 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan, dan Pertanggung
Jawaban Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomo 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4410);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
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Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2014 tentang Perkebunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 308);

Undang-Undang Nomor 41 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 18 Tahun
2009 tentang Petemakan dan Kesehatan Hewan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 338);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4576);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4594);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda Tentang RPJPD dan
RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPUMD, dan RKPD (Berita Lembaran Negara
Republik Indonedia Tahun 2017 Nomor 1213);

soetcTRensira) Disnakbun Tahun 2018-2023 3
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 07 Tahun 2018 tentang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(Berita Lembaran Negara Republik Indonedia Tahun 2018 Nomor 459);

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 43/Permentan/OT.010/8/2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pertanian ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 050);

Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 07 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016
Nomor 07);

Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 04 Tahun 2014 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Merangin Tahun 2014-2034 (Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2014 Nomor
04);

Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 01 Tahun 2016 tentang Penyusunan Produk Hukum
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2016 Nomor 01);

Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 08 Tahun 2016 tentang organisasi dan Tata Kerja
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Merangin (Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun
2016 Nomor 08);

Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 03 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Merangin Tahun 2019 Nomor 03);

Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 13 Tahun 2021 Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Merangin Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun
2021 Nomor 13);

& [Renstra] Disnakbun Tahun 2015-2023 4
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1.3. Maksud Dan Tujuan
1.3.1. Maksud
Maksud Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Dinas Peternakan dan Perkebunan
Kabupaten Merangin adalah untuk Peningkatan Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan Pertanian
Sub sektor Peternakan dan Perkebunan untuk mewujudkan Visi dan Misi Daerah yang telah
disepakati dalam Terget Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Serta Target Sasaran
Pembangunan Nasional sampai dengan tahun 2024.

1.3.2. Tujuan
Adapun Tujuan penyusunan Perubahan Renstra Dinas Petemnakan dan Perkebunan

Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023 ini bertujuan untuk ;

1. Menjabarkan Strategi yang akan dilaksanakan Oleh Dinas Peternakan dan Perkebunan untuk
mewujudkan Tajuan dan Sasaran Daerah Bidang Urusan Pertanian Sub Sektor Peternakan dan
Perkebunan.

2. Menjadi acuan kerja resmi bagi Dinas serta pihak terkait dalam upaya peningkatan kinerja
pembangunan Bidang Urusan Pertanian Sub Sektor Peternakan dan Perkebunan.

3. Menjadi acuan kerja resmi untuk evaluasi dan penilaian kinerja Dinas Peternakan dan

Perkebunan Kabupaten Merangin.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019-2023 Dinas Petemakan

dan Perkebunan Kabupaten Merangin, terdiri dari :

BAB| PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan secara ringkas pengertian tentang Renstra OPD, fungsi Renstra OPD dalam
penyelenggaraan pembangunan daerah, proses penyusunan Renstra OPD, keterkaitan Renstra OPD
dengan RPJMD, Renstra Kementrian/Lembaga, dan Renstra provinsikabupaten/kota, dan dengan
Renja OPD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi,
kewenangan OPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan

penganggaran OPD.
1.3.- Maksud dan Tujuan

Tahun 2018-2023 5
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Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra OPD.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra OPD, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN OPD
Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) OPD dalam penyelenggaraan urusan pemerintah
daerah, mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki OPD dalam penyelenggaran
tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan Renstra OPD periode sebelumnya, mengemukakan capaian program prioritas OPD yang
telah dihasilkan melalui pelaksananaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-
hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra OPD ini.

2.1. Tugas Pokok, Fungsi, dan Struktur Organisasi OPD
Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukkan OPD, struktur organisasi OPD, serta
uraian tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon dibawah kepala OPD.

2.2. Sumber Daya OPD
Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang dimiliki OPD dalam menjalankan tugas
dan fungsinya, mencakup sumber daya manusia, asset/modal, dan unit usaha yang masih
operasional.

2.3. Kinerja Pelayanan OPD
Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kineria OPD berdasarkan sasaranftarget Renstra OPD
periode sebelumnya, menurut Standar pelayanan Minimal (SPM) untuk urusan wajib, dan/atau
indikator kinerja pelayanan OPD dan/atau indikator lainnya seperti Millenium Development Goals
(MDGs) atau indikator yang telah diratifikasi oleh pemerintah.

2.4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD
Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra Kementrian /Lembaga (K/L) dan Renstra
provinsi, hasil telaahan terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), dan hasil analisis terhadap
Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) sebagai tantangan dan peluang bagi pengembangan
pelayanan OPD pada lima tahun mendatang. Bagian ini mengemukakan macam pelayanan, perkiraan
besaran kebutuhan pelayanan, dan arahan lokasi pengembangan pelayanan yang dibutuhkan.

BAB IIl. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD
Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan OPD beserta faktor yang
mempengaruhinya.

3.2 Telaahaan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih
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Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi OPD yang terkait dengan visi, misi serta
program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih. Selanjutnya berdasarkan identifikasi
permasalahan pelayanan OPD, dipaparkan apa saja faktor-faktor penghambat dan pendorong
pelayanan OPD yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala
daerah terpilih tersebut. Faktor-faktor inilah yang kemudian menjadi salah satu bahan perumusan isu
strategis pelayanan OPD.

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun faktor-faktor pendorong dari
pelayanan OPD yang mempengaruhi permasalahan pelayanan OPD ditinjau dari sasaran jangka
menengah Renstra Kementrian /Lembaga (K/L) ataupun Renstra Provinsi/Kabupaten /Kota.
Telaahaan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
Pada bagian ini dikemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan pendorong dari pelayanan OPD
yang mempengaruhi permasalahan pelayanan OPD ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS.
Penentuan Isu-isu strategis

Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari pelayanan OPD yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan OPD ditinjau dari :

1. Gambaran pelayanan OPD

2. Sasaran jangka menengah pada Renstra K/L

3. Sasaran jangka menengah dari Renstra OPD Provinsi/Kabupaten/Kota

4, Implikasi RTRW bagi pelayanan OPD

5. Implikasi KLHS bagi pelayanan OPD

Selanjutnya dikemukakan metode penentuan isu-isu strategis dan hasil penentuan isu-isu strategis
tersebut. Dengan demikian, pada bagian ini diperoleh informasi tentang apa saja isu strategis yang

akan ditangani melalui Renstra OPD pada tahun rencana.

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN

41.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD.
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah OPD yang
disajikan dalam tabel.

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan kebijakan OPD dalam lima tahun

mendatang.

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran,

dan pendanaan indikatif yang disajikan dalam tabel.
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BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN PERTANIAN
Pada bagain ini dikemukakan indikator kinerja OPD yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapai OPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD yang disajikan dalam tabel.

BAB VIIl. PENUTUP

LAMPIRAN

Y SUANY
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BAB Il
(GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Sebagaimana digariskan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor Nomor 08 Tahun
2016 tentang Perubahan Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2011 dan dijabarkan dengan Peraturan
Bupati Nomor 38 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas-dinas Daerah Kabupaten
Merangin, ditetapkan susunan organisasi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin.

A. Tugas Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2016 tentang organisasi dan Tata Kerja
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Merangin. Dinas Peternakan dan Perkebunan mempunyai
tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Pertanian Sub Urusan

Peternakan dan Perkebunan dan tugas pembantuan.

B. Fungsi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin

a. Perumusan Kebijakan urusan Pemerintahan Bidang Pertanian Sub Urusan Peternakan dan
Perkebunan;

b. Perumusan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten menjadi Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas;

c. Pengkoordinasian dan Pengarahan serta pembinaan Pelaksanaan Program kegiatan di Bidang
Pertanian Sub Urusan Peternakan dan Perkebunan;

d. Penyelenggaraan Pelaksanaan kegiatan di Bidang Pertanian Sub Urusan Peternakan dan
Perkebunan;,

e. Pengevaluasi Pelaksanaan Program kegiatan Bidang Pertanian Sub Urusan Peternakan dan
Perkebunan;

f. Pelaksanaan Tugas Pembantu di Bidang Pertanian Sub Urusan Peternakan dan Perkebunan;

g. Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pelaksanaan Program kegiatan di Bidang Pertanian Sub
Urusan Peternakan dan Perkebunan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menjalankan tupoksi diatas Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin dibantu oleh sekrataris Dinas dan beberapa kepala Bidang secara lengkap tertera di bawah

ini:




1. Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam mengkoordinasikan perumusan

program kerja, keuangan dan Pelaporan serta menyelenggarakan urusan adminstrasi umum,

perkantoran dan kehumasan, kepegawaian serta analisis jabatan.

Untuk melaksanakan tugas Sekretariat mempunyai fungsi :
Pengkoordinasian perencanaan Program kegiatan Dinas, dan pelaksanaan program kerja dinas;
Pengkoordinasian Penyiapan Standar Operasional Prosedur (SOP) kerja Dinas;
Pengoordinasian pelaksanaan analisis jabatan, analisis beban kerja, peta jabatan dan standar
kompetensi jabatan dinas;
Pengelolaan Administrasi Umum dan Perkantoran meliputi ketatausahaan, ketatalaksanaan,
kepegawaian, kepustakaan, kearsipan, penyediaan sarana dan prasarana kerja serta rumah tangga

dinas;

. Pelaksanaan penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan penunjang pelaksanaan

tugas,

Pelaksanaan Pembinaan pola hubungan kerja, baik internal maupun lintas dinas;

Pelaksanaan kegiatan kehumasan dan keprotokolan serta pengelolaan data dan informasi dinas;
Pelaksanaan penatausahaan keuangan dinas;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kerja dinas; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2. Bidang Program

Bidang Program mempunyai tugas membantu Kepala Dinas melalui Sekretaris melaksanakan

penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan dalam Bidang Program.

o o
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Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang Program mempunyai fungsi :
Perumusan Kebijakan teknis bidang Program;
Pengkoordinasian Penyiapan Standar Operasional Prosedur (SOP) kerja Bidang Program;
Menyusun analisis jabatan dan beban kerja pada Bidang Program;
Pengkoordinasian Penyusunan perencanaan bidang Program;
Pengkoordinasian Penyusunan Rencana Strategis (RESTRA) dinas;
Pengkoordinasian Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) dinas;
Pengkoordinasian Penyusunan indikator Kerja Utama (IKU) dinas;
Pengkoordinasian Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) dinas;
Melakukan perumusan, perencanaan umum, analisa komponen dan anggaran pembangunan
Peternakan dan Perkebunan;
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Melaksanakan penyusunan rencana program jangka panjang, menengah dan jangka pendek,
Melaksanakan penyusunan program pembangunan Peternakan dan Perkebunan;
Melaksanakan koordinasi antara sekretariat dan bidang;

. Melakukan identifikasi dan perumusan potensi dibidang Peternakan dan Perkebunan,

Perencanaan operasional standar pelayanan di bidang Peternakan dan Perkebunan;

Penyusunan statistik dan sistem informasi di bidang Peternakan dan Keswan serta Perkebunan
Melakukan peramalan dan perhitungan data statistik di bidang Peternakan dan Perkebunan;
Pemberian saran dan pertimbangan hasil telaah, laporan dan analisa kepada atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya

Melaksanakan pengawasan, pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan Peternakan dan Perkebunan;

Penyusunan pelaporan tahunan, lakip, program dan kegiatan pembangunan di Dinas Peternakan
dan Perkebunan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

3. Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas melalui

Sekretaris melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang

Pertenakan dan kesehatan hewan .

Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan mempunyai

fungsi:

a.
b.

Perumusan Kebijakan teknis bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan,;

Pengkoordinasian Penyiapan Standar Operasional Prosedur (SOP) kerja Bidang Peternakan dan
Kesehatan Hewan;

Menyusun analisis jabatan dan beban kerja pada Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan,
Penyusunan perencanaan bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan;

Menyusun program kegiatan, rencana kerja, penyiapan bahan kebijakan teknis bidang peternakan
dan Kesehatan Hewan;

Melakukan upaya program percepatan peningkatan populasi ternak melalui peningkatan angka
kelahiran;

Melaksanakan pembinaan teknologi perbibitan dan produksi peternakan baik pada ternak maupun
pakan,

Melaksanakan pembinaan pengembangan perbibitan dan sentra produksi peternakan,;
Menginventarisasi dan merencanakan kebutuhan sarana dan prasarana peternakan;
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j. Melaksanakan pembinaan, pengelolaan yang meliputi distribusi, redistribusi termak serta
administrasi;

k. Melaksanakan Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas pengelolaan perbibitan dan produksi
peternakan;

. Melaksanakan pencegahan, pemberantasan dan pengendalian penyakit hewan;

m. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Bidang Perkebunan
Bidang Perkebunan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas melalui Sekretaris
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan dalam bidang
Perkebunan.
Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang Perkebunan mempunyai fungsi :
Perumusan Kebijakan teknis bidang Perkebunan;
Pengkoordinasian Penyiapan Standar Operasional Prosedur (SOP) kerja Bidang Perkebunan;

o
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Penyusunan perencanaan bidang Perkebunan;

d. Melaksanakan penyusunan kebijakan, pembinaan dan pengawasan perbenihan komoditas
perkebunan;

€. Menyusun analisis jabatan dan beban kerja pada Bidang Perkebunan;

—h

Melaksanakan kebijakan, pembinaan dan pengawasan teknologi produksi;
Melaksanakan kebijakan, pembinaan dan pengawasan peningkatan produksi;

= @

Melaksanakan koordinasi dan pembinaan Unit Pelaksana Teknis Dinas terkait;
Melaksanaan kebijakan, pembinaan dan pengawasan pengembangan sumber daya perkebunan;

j- Melaksanakan kebijakan, pembinaan, pengawasan dan perlindungan perkebunan, kebakaran,

k. Menyusun dan melaksanakan kebijakan, serta pembinaan dan pengawasan penanganan
Gangguan Usaha dan organisme pengganggu tanaman (OPT) perkebunan;

I. Melaksanakan koordinasi dengan Sekretariat dan bidang lain;

m. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. Bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran

Bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas melalui Sekretaris melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan
pelaksanaan kebijakan di bidang kelembagaan usaha, usaha pengolahan dan pemasaran.

Untuk melaksanakan tugas Kepala Bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran
mempunyai fungsi :

a. Perumusan Kebijakan teknis bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran;
Perubahan Rencana Strateqis (Rensra) Disnakbun Tahun 2018-2023 12
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Pengkoordinasian Penyiapan Standar Operasional Prosedur (SOP) kerja Bidang Kelembagaan
Usaha, Pengolahan dan Pemasaran,

Menyusun analisis jabatan dan beban kerja pada Bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan
Pemasaran;

Penyusunan perencanaan bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran;

Menyusun rencana program kegiatan dan rencana kerja bidang Kelembagaan Usaha, pengolahan
dan pemasaran hasil Peternakan dan Perkebunan;

Melaksanakan penyusunan programa penyuluhan peternakan dan perkebunan;

Membimbing penerapan pedoman kerjasama kemitraan usaha perkebunan;

Melaksanakan pembinaan sistem penyuluhan, pengolahan dan penanganan pasca panen;
Membimbing penerapan pedoman kerjasama kemitraan usaha perkebunan;

Melaksanakan analisa dan kelayakan usaha;

Melaksanakan promosi dan pemasaran;

Memberikan rekomendasi usaha;

. Menjalin mitra kerja bapak angkat dan peluang investasi;

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas pengelolaan kelembagaan usaha
Peternakan dan Perkebunan;
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Disamping itu Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan selain dibantu oleh beberapa pejabat

eselon lll, juga dibantu oleh beberapa UPTD Teknis di Lapangan diantaranaya adalah sebagai berikut :

1.

UPTD Balai Pembibitan Ternak
Mempunyai Tugas Pokok melakukan kegiatan melaksanakan penyediaan bibit ternak unggul

yang berkualitas serta pelayanan pengembangan pembibitan ternak Dinas Peternakan dan Perkebunan
Kabupaten di UPTD Balai Pembibitan Ternak.

Untuk melaksanakan tugas UPTD Balai Pembibitan Ternak Mempunyai Fungsi :
Melakukan Pembinaan Terhadap UPTD Balai Pembibitan Ternak dalam mengembangkan Balai
Pembibitan Ternak unggul,
Penetapan penyusunan rencana dan program kerja Pelayanan dan Pengembangan Balai
Pembibitan Ternak;
Mengkaji dan menganalisis perkembangan masing-masing ternak;
Merencanakan operasional kegiatan pelayanan dan pengembangan Balai Pembibitan Ternak;
Melakukan kegiatan penyusunan rencana dan program serta kegiatan Balai Pembibitan Ternak ;
Mengkaiji evaluasi dan menganalisa perkembangan masing-masing ternak;
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g. Melakukan seleksi dan recording terhadap ternak yang berkualitas untuk ternak bibit;
h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas;

2. UPTD Pusat Kesehatan Hewan (Puskeswan)

Mempunyai Tugas Pokok melakukan kegiatan tentang peningkatan derajat kesehatan hewan
dan pelayanan teknis operasional Dinas Pusat Kesehatan Hewan di Pusat Kesehatan Hewan
(Puskeswan).

Untuk melaksanakan tugas UPTD Pusat Kesehatan Hewan (Puskeswan) menjalankan Fungsi :
a. Membangun jejaring kerja dengan menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi dalam

meningkatkan ketanggapan responsiveness terhadap ancaman dari penyakit hewan atau produk
pangan asal hewan dan dalam memberikan pelayanan kesehatan hewan diwilayah kerjanya Dinas
Peternakan dan Perkebunan;

b. Penanggung jawab yang membidangi kesehatan hewan, kesehatan masyarakat veteriner dan
reproduksi mempunyai tugas melakukan urusan meliputi pembinaan, pengembangan dan
peningkatan mutu pelayanan kesehatan hewan, kesmavet dan reproduksi serta pembuatan rekam
medik dan pelaporan kasus penyakit hewan di Dinas Peternakan dan Perkebunan;

¢. Penanggung jawab yang membidangi epidemiologi dan informasi veteriner mempunyai tugas
melakukan urusan meliputi surveilance dan pemetaan penyakit hewan, pengumpulan dan analisis
data yang meliputi kejadian penyakit, kasus kematian, jumlah korban, wilayah yang tertular,
pengambilan spesimen dalam rangka peneguhan diagnosa penyakit hewan menular (PHM),
pengamatan dan pemeriksaan penyakit hewan menular (PHM) secara klinik, epidemiologi dan
laboratorik serta melaporkan kejadian wabah penyakit hewan;

d. Melaksanakan penyehatan hewan melalui pembinaan, pelayanan kesehatan hewan dan
penanganan penyakit reproduksi;

e. Melaksanakan pelayanan dan pembinaan kesehatan masyarakat veteriner;

—

Melaksanakan fungsi epidemiologik veteriner dan Inseminasi Buatan (IB);
Melakukan pemetaan penyakit hewan, informasi veteriner dan kesiagaan darurat wabah;

= @

Melaksanakan pelayanan jasa medik veteriner di wilayah kerjanya;

i. Melaksanakan pencegahan dan perlindungan penyakit hewan;

j. Melaksanakan pengawasan lalu lintas hewan, produk asal hewan dan produk hewan non pangan;

k. Melaksanakan perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana puskeswan;

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas;
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3. UPTD Rumah Potong Hewan (RPH)
Mempunyai tugas pokok melakukan pelayanan terhadap masyarakat dalam penyediaan daging
yang aman, sehat, utuh, dan halal (ASUH).
Untuk melaksanakan tugas UPTD Rumah Potong Hewan (RPH) mempunyai fungsi :

a. Penyediaan pemotongan yang Aman Sehat Utuh dan Halal (ASUH) atau pemotongan yang Halal
Aman Utuh dan Sehat (HAUS);

b. Melaksanakan pengawasan keamanan pangan, termasuk pengambilan sampel daging, organ-organ
dan ikutannya untuk dilaksanakan uji kualitas laboratorium;

c. Melaksanakan pemeriksaan kesehatan hewan sebelum dilaksanakan pemotongan (antermortem)
termasuk pemeriksaan kebuntingan dan reprosuksi;

d. Melaksanakan pengawasan proses pemotongan dengan menerapkan prinsip higenis sanitasi serta
memperhatikan kesejahteraan hewan;

€. Melaksanakan pemeriksaan karkas dan ikutannya setelah pemotongan (postmortem);

f. Melakukan penolakan pemotongan hewan dan atau penolakan daging apabila benar-benar dijumpai
hewan atau daging yang tidak sehat dan membahayakan untuk dikonsumsi;

g. Memberikan legalitas formal bahwa daging layak konsumsi;

h. Melaksanakan pengawasan proses pengangkutan daging dari rumah potong hewan sampai tempat
penjualan;

i. Memberikan jaminan ketentraman batin masyarakat bahwa pemotongan hewan harus
memperhatikan kaidah agama dan unsur kepercayaan yang dianut masyarakat;

j. Melaksanakan pengolahan limbah Rumah Potong Hewan serta pembinaan kesehatan lingkungan
dan sanitasi;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya;

4. UPTD Balai Produksi Benih Tanaman Perkebunan

Mempunyai Tugas Pokok melakukan kegiatan tentang Pengetahuan dan keterampilan akan
Produksi Benih Tanamam Perkebunan.

Untuk melaksanakan tugas UPTD Balai Produksi Benih Tanaman Perkebunan menjalankan
Fungsi :
a. Menyusun kebijakan teknis dalam mengembangkan Produksi Benih komoditi Perkebunan;
b. Melaksanakan dan membina kegiatan Produksi Benih komoditi Perkebunan sekaligus dapat menjadi

percontohan pembibitan yang baik dan benar pada lokasi yang telah ditentukan;

¢. Melaksanakan seluruh rangkaian proses pelabelan benih unggul yang dikembangkan;

ifegis{Renstra) Disnakbun Tafun 2018-2023
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d. Mencari informasi baru tentang komoditi perkebunan yang unggul dan mengembangkan benih
komoditi perkebunan yang bermutu tinggi;

e. Mensosialisasikan kepada masyarakat untuk mengembangkan tanaman perkebunan yang telah
mendapat rekomendasi dari instansi terkait;

f. Menerapkan teknologi terkini dibidang pengembangan komoditi perkebunan sehingga dapat
meningkatkan produksi tanaman perkebunan;

g. Membentuk tenaga terampil dibidang Produksi Benih perkebunan;

h. Melaksanakan Koordinasi secara kontinyu dengan instansi yang terkait dengan Pembibitan
Perkebunan;

i. Mengevaluasi setiap kegiatan Produksi Benih yang dilaksakan dan membuat pelaporan setelah
pelaksanaan pembibitan selesai;

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas;

5. UPTD Kebun Binatang

Mempunyai Tugas Pokok melakukan kegiatan tentang Konservasi Taman Satwa dan
pelayanan teknis operasional dinas di Kebun Binatang.

Untuk melaksanakan tugas UPTD Kebun Binatang mempunyai fungsi :

a. Melaksanakan pelestarian Binatang-binatang yang terdapat di Kebun Binatang;

b. Menjaga Kesehatan Binatang Peliharaan dan menjaga agar habitatnya agar dapat berkembangbiak
secara baik dan terpelihara;

¢. Memastikan bahwa Binatang Peliharaan terjaga kesehatannya dengan baik dan terpenuhinya akan
kebutuhan makanan dengan cukup,

d. Mewujudkan kebun binatang sebagai hutan kota dengan kekayaan aset taman satwa dan
kemampuan konservasi yang tersertifikasi;

e. Memperbaiki kualitas pengelolaan flora dan fauna mulai dari ferformance genetic potencial,
envioment conditions, nutrient supply, dan management sehingga memenuhi syarat Kesejahteraan
satwa;

f. Memperbaiki dan meningkatkan kualitas sarana dan prasarana sehingga memenuhi syarat
kesejahteraan satwa dan meningkatkan kualitas ruang terbuka hijau hutan kota;

g. Pengelola surat-menyurat, meliputi kearsipan dan ekspedisi pengadaan dan pendistribusian;

h. Melaksanakan penyimpanan, pemeliharaan dan pendistribusian dokumen yang terkait dengan

kebun binatang;
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i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas;

C. Struktur Organisasi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin.

Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin merupakan salah satu organisasi yang
ada di Pemerintahan Kabupaten Merangin dan sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun
2016, Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin mempunyai struktur organisasi sebagai
berikut :

1. Kepala Dinas
2. Sekretariat, terdiri dari tiga sub bagian, yaitu :
a. Sub bagian Umum
b. Sub bagian Kepegawaian
c. Sub bagian Keuangan
3. Bidang Program, terdiri dari tiga seksi, yaitu :
a. Seksi Perencanaan
b. SeksiData dan Statistik
c. Seksi Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
4, Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan, terdiri dari tiga seksi, yaitu :
a. Seksi Perbibitan dan Budi Daya Temak
b. Seksi Pakan dan Sarana dan Prasarana Peternakan
¢. Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
5. Bidang Perkebunan, terdiri dari tiga seksi, yaitu :
a. Seksi Perbenihan dan Budidaya Perkebunan
b. Seksi Perlindungan dan Gangguan Usaha Perkebunan
¢c. Seksi Sarana dan Prasarana Perkebunan
6. Bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran, terdiri dari tigas seksi, yaitu :
a. Seksi Kelembagaan dan Penyuluhan
b. SeksiBina Usaha
c. Seksi Pengolahan dan Pemasaran
7. Jabatan Fungsional
Untuk uraian lebih rinci struktur organisasi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten

Merangin dapat dilihat pada gambar berikut ini :

17




BAGAN 1

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN MERANGIN

KEPALA DINAS
|
JABTAN FUNGSIONAL ; SEKRETARIS
|
i | |
: KASUBG UMUM KASUBG KEPEGAWAIAN | | KASUBG KUANGAN
| | i T |
BIDANG PETERNAKANDAN | | BIDANG KELEMBAGAAN
BIDANG PROGRAM KESEHATAN HEWAN i BIDANG PERKEBUNAN USAHA,pI;ENGUI.AHAN DAN
: SEKSI PERBIBITANDAN | 1 [ SEKSI PERBENTAN & SEKST KELEMBAGAAN
SERSLERENCANARN BUDIDAYA TERNAK || BUDIDAYAPERKEBUNAN DAN PENYULUHAN
| | i i |
SEKSI DATA DAN SEKSIPAKANDANSARANA | +| SEKSIPERLINDUNGAN &
STATISTIK mRASARANA PETERNAKAN [ || OANGOUANUSAIA —
| | | I |
SEKSI MONITORING, Sﬁ;ﬁiﬁﬁfgﬁf || SEKSISARANA& 1 Jopvq) pENGOLAHAN DAN
EVALUASI & PELAPORAN doauac PRASARANA PEMASARAN
VETERINER I PERKERUNAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS
DINAS (UPTD)

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.2.1. Sumber Daya Manusia/Kepegawaian

Sebagai upaya dalam menunjang pembangunan Peternakan dan Perkebunan pada masa akan

datang maka diperlukan sumber daya manusia yang mencukupi secara kualitas maupun kuantitas.

Kondisi sumber daya manusia yang ada pada Dinas Peternakan dan Perkebunan saat ini pada

Desember 2021 dapat digambarkan sebagai berikut :

oAWK
Goythe® B4 otk

Perubshan Rencana Strategis (Renstra) Disnakbun Tahun 2018-2023
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Tabel 2.1 : Keadaan Pegawai Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin
Berdasarkan Golongan Tahun 2021

No Golongan Jumlah (orang) Total Per Golangan
1 A 1
2 B 1
3 Iic 4 1
4 1D 7
9 A 3
10 B 12
0 I 9 2
12 o 18
13 VA 5
14 VB 1 6
15 IVC 0
16 IVD 0
TOTAL 61 61
Tabel 2.2 . Keadaan Pegawai Negeri Sipil Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin Berdasarkan Eselon Tahun 2021
No Jenis Eselon Jumiah (Orang) Keterangan
1 Il B 1
2 A 1
3 B 4
4 VA 18
5 IVB | 4
Jumiah 28
Tabel 2.3, : Jumlah Kekuatan Pegawai Dinas Perkebunan Kabupaten Merangin Berdasarkan
Status Pegawai 2021
No Status Pegawai Jumlah (Orang)
1 Organik 61
2 | Kontrak Kerja 74
3 | Sukarelawan 0
Jumiah 135
Tabel24  : Keadaan Pegawai Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin
Berdasarkan Pendidikan Tahun 2021
; Golongan
No | po ::i':;iska . | [ s v Jumiah
AlB|[c[p|[A[B]c[D|A[B]C[D[A][B]C]|D
1 |sD -ttt 1
2 | suP w | o J = Jw bow Lot el ol s ol o]l e]lml=Talfe -
3 [SLTA v eletel-lAl8 | 7l 2[4]l-]8]=]l=]=]: 22
4 | DI e el ot eotalelal=03]c]«l=«l=] =]- 1
5 [ DIl -1 -1-rr-r-1t-rr-r-1-1-71-41-71-7]- 1
6 (Dl - - - - - -t -1-1-1- 5
7 _|DWw - - - - -
B - - - -1-1T-1-1-1T1{4]8[811[1]-7]- 23
9 |82 =tz -t-b - 2] - @147 ~7a]- 8
Jumiah 1114|813 [12]9]16[6 |1 61
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Untuk memenuhi persyaratan menduduki jabatan struktural yang ada di Dinas Peternakan dan
Perkebunan Kabupaten Merangin, maka kepada mereka yang telah memenuhi persyaratan
kepengkatan maupun penjenjangan dapat diangkat pada jabatan struktural. Persyaratan penjenjangan
diperoleh aparatur melalui Pendidikan dan Latihan Pimpinan (Diklatpim). Jumiah pegawai Dinas
Peternakan dan Perkebunan yang telah mengikuti Diklat Pim sampai Tahun 2021 menurut jabatan dan
tingkat penjenjangan dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.5. : Jumlah Pegawai Dinas Peternakan dan Perkebunan "Kabupaten Merangin Tahun
2021 Menurut Jabatan dan Tingkat Penjenjangan

Telah Mengikuti Diklat Penjenjangan
No ek Pl P P Keterangan

1 Kepala Dinas 0 1 1
2 Sekretaris - - 1
3 Kepala Bidang - - 3
4 Kasubag/Kasi - 1 8
3 Staf - - -

Jumiah - 2 13

22.2. Aset/Modal

Keberhasilan operasionalisasi organisasi dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya tidak
akan terlepas dari ketersediaan sarana dan prasarana (aset) yang memadai. Sarana dan prasarana
menjadi kebutuhan yang sangat penting guna mewujudkan kinerja yang optimal dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsi yang melekat pada Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin.
Sarana dan prasarana dimaksud diantaranya lahan, gedung tempat kerja, sarana kerja, sarana
mobilitas dan sarana pendukung lainnya. Gambaran sarana dan prasarana atau aset yang ada di Dinas
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin sampai dengan tahun 2016 dapat dilihat pada tabel-
tabel berikut ;

Tabel 2.6. : Data Aset Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin sampai dengan
Tahun 2021

No Nama Aset Jumlah

1. | Gedung/Bangunan 97 Unit
2. | Tanah 13 Bidang |
3. | Jalan, Irigasi dan Jaringan 97 unit
4. | Peralatan dan Mesin 535 Unit
5. | Aset Tetap Lainnya 1.645 ekor
6. | Konstruksi Dalam Pengerjaan 19 Unit
7. | Aset Lainnya 1 Unit

2.2.3. Unit Usaha yang Masih Operasional
Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin sebagai Dinas Teknis dalam

melaksanakan membangunan selain memiliki sumberdaya yang tersebut diatas juga mempunyai usaha
Peruhahan Rencana Strategis (Renstra) Disnakbun Tahun 2018-2023 20
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yang dikelola oleh dinas Berupa Pengelolaan Temak Bibit Sapi dan Unit Pengelolaan Pupuk Organik
yang terdapat di UPTD Balai Pembibitan Ternak di Desa Pinang Merah Kecamatan Pamenang Barat
sudah berjalan kurang lebih tiga tahun.

23. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3.1. Capaian Berdasarkan Indikator Sasaran sesuai Tugas dan Fungsi SKPD Renstra 2014-2018
Berdasarkan indikator sasaran pada renstra 2014-2018 maka terdapat beberapa capaian yang

dilakukan oleh Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin selama 5 tahun masa

pembangunan namun secara umum dapat digambarkan sebagai berikut :

W, %
k@ G705\ ool
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Tabel 2.7 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2014-2021

Indikator Kinerja I Target Resntra Perangkat Dagrah Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian Tahun Ke-
: arget
Sesuai Tugas dan 5
No i Indikator
FungsiPoranglat | \
Daerah Ny | g0t | 2015 | 201 | 20 | 209 | 201 | 2020 | 2021 | 2094 | 2085 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |20% | 2015 | 201 | 2017 | 208 | 2019 | 2020 | 2024
1 2 3 ‘ 5 b 7 3 g o | o | o | o8| ow | s | 6 | o7 | o® | o {2 |an]2|n|u|s|s|2
{ PopubsiTemakSapiteion| ~ Bo08|  waw|  wsu|  wet|  woo]  weos| mme| 2ues| aums| mav| wew| Baee| wees| mos| wese| mae| w7l 0non| 00| nere) w622 | wuss| o735 | sass| 655
2 |ProduksiDaginghg) [1781325.80] 1642.844 54| 1676 41188| 179087152| 174563793 1781325.80| 1995,085| 2234495 2,502,634 2650376 | 274,556 | 23206 | 199214 | 25500 | 1943652 | 3249580 | 2079820 | 376 | 2972 | 165 | oes| w070| 9742 | ks | et
3 |Produks Tekrig) raTsae| 4s83901| 510705.97| s4672492] 51792232 enansee| es73%| 706g%| 7saen| 038 | s07s2| 67| 620365 | ew9n| ssesse| sosa0| maves| wara|wron| oner| wrse| woss | w135 | wae| wims
fan anaksapi hasl B |
4::‘1:;’””“"’ s o e 7o mso| s tose|  oms| 2s50] ca00| eas| el wss| om0l o 00| 7| 1eoo|wsos| mau|wras| 4a7s| seos| wase| 46 sees
Produklivitas Karet
Jew 0ss0|  ogsn| osol os0| oso| osso| 10| 1mo]  i2s| ooes| o9w| osw| oss| oo osut| ose| ows| eers| o3| ses2| 9a7e| sass| 00| o008| 008
o :
eﬁf:;f;'m“e“pa W am] eme|  eme|  sao|  asw| el samsl  ssel  amml eeml el ams| eme| azs| | ezo) wz| eser| o] wess| sl s s e
7 |Produkiidaskopi(Tonh)| 55| toog0]  tao0|  13so]  taso| 1sso| a0l s w7e|  w0m|  wom| wws2|  ues|  ams|  wam|  1me| 130 e2se| esos| 6ae| 78m| M| 68| war| ma
Nigi  Tukar  Petani .
b 250 o82r|  woss| om0  mese] e8| s3] sess| sere| sear| woss| we7s| om| wos| w2w| 9nse 10000 ] 0000 | 9676 | 9685 | 9663 | 10282 | 9802
Petemakan (NTPT) (%) /_.—-—-., |
gl T / a7 %21 x| o] o] w4 we| orse| %e2r| sess| wsm| 64| 9ess| w9d0 10000 | 1000 | 0000 05.91| 9694 10275 | 1024
Perkebunan (NTPR) (% ' \_____, " ' ’ ' ' ‘ ' ’ ' ' ' ' ‘ ' ' ) ' ) ' i
At 6
962c1 \of 709 (00|
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Tabel 2.7 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2014-2021

Indikator Kinerja fonicd Target Resntra Perangkat Daerah Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian Tahun Ke-
Sesuai Tugas dan .rg
No : Indikator
FungsiPerangkat :
Daerah Lainnya | 9pyy 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2014 | 20% | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 | 2044 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 2 3 ‘ 5 6 7 B 9 10 1 " n " 1 % 1 " 9 |20 | 21 |22 |23 | 2 |25 | 26 | 2
1 |PopubsiTemakSapiiekod|  ©808]  w4®|  wsm|  wen|  w7e|  weos| mwe| 2495|2407 want| wpas| w7e4| weee| moe| wess| w246| 5774 | 07.03| v600| 174 | 0622 | 0195 | 9735 | 8488 | 655
2 |ProduksiDagingkg) | 1781325.80] 1642,644.54| 167641188 170,67152| 1745,637.98 1781325.80| 1995.085| 2,234.495| 2,502,634 2.690,376 | 2,174,550 | 231200 | 1932114 | 2,150,012 | 1943652 | 3.249.560 | 2079620 | %376 | 2972 | 1595 | 068 | w070 | 9742 | wEa3 | s3M
3 |ProduksiTelurg) 6147546 49265901 519.705.97| 54672492 57792232| 6aTs4| 657336 706636| 7saen| seoaw| seore2| sww7| e2t3es| ewgn| oseser| saesan| 7ra7es| ta73 | wrso | 9767 | v7s2| vose| m13s | twas| w17
4 ;i‘:g'“"a"ak“p'h““a 850 650 700 750 goo|  tose|  ors| 2ss0]  1a00] 3| eas| e ase| el o00|  1w7| t000| wsos| new| 73| 4375 | 8903 | 0256 | 469 | sess
5;’(?:;:“)““ KRl gs0 090 oseol os0|  oso| osso|  to38]  yme| 1283 osos| 09| o9m| oose| o096| ooa| oos0| o9es| 9978 | 9035 | ms2| 9979| 98s3| o009 o8| 008
Produktivitas Kelapa Sawit
5 | fonhe 4500]  400| 4200) 4300  4400| ason| age| s283|  sea|  de;|  ads8|  adst| 4253 428|425 | 25| a2n0| w322| 67| w421| 9665| oate| 9094 8083| T2
7 |Produktvitas Kopi (Teniha) 155 1m000| 1200  1380|  1as0|  tsso|  tavo|  sse| a7k 02| to2r| t032|  ama|  tws|  wa;m| 1348|1330 azs2| eso8| 7644| 7em| 32| wm| erer| a2
g Mo Tker Pl ool el woss|  owo|  wezm|  wes| s sass|  sere|  sezr| woss| sors| oaw| weos| wew| onss 00.00 | 00.00| 9876 | 96.85| 9663 | 0262 | 08.02
Petemakan (NTPT) (%) : : : ' . ' : ' : ‘ : ' : : : : A | Pl el ] W] TRk Mane |l &
Nl Tukar  Pelani
9 0000  o7s2|  ee2r|  sese| a2  wooo| ore| erar|  orer|  orse| ee2r| osso| wsw| oees| 9985|0940 100.00 | 00.00 | 10000 | 105.91] 9694 | 0275 | 1224
Perkebunan (NTPR) (%).
. (“I_\
X 7y
ke, Sp
(Hack G875 (oot
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Renstra Dinas Peternakan dan Perkebunan tahun 2014-2018 telah mengalami beberapa kali
reviu sehingga terjadi perubahan indikator kinerja sebagaimana dituangkan dalam tabel 2.7.
pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah.

Indikator populasi ternak sapi pada tahun 2014 sampai dengan tahun 2018, dimana dari semua
target populasi temak sapi tahun 2014 sampai dengan 2018 terealisasi dengan sangat baik dengan nilai
rata-rata diatas 99,27% sampai dengan 116,00%, dari jumlah populasi temak sapi yang dicapai
dibanding target provinsi dan pusat memang relatif kecil, tapi dibandingkan populasi ternak sapi dengan
kabupaten lain di provinsi Jambi kita termasuk cukup baik, diurutan ketiga se provinsi Jambi,
keberhasilannya dikarenakan, angka kelahiran temak sapi yang relatif tinggi, dan musibah bencana
penyakit menular ternak sapi cukup mewabah tidak pernah terjadi, disamping itu minat dan animo
masyarakat untuk memelihara temak sapi juga cukup relatif tinggi, hal ini dikarenakan kondisi tanaman
sawit masyarakat yang sudah tua dan sudah masanya untuk diremajakan.

Indikator produksi daging untuk renstra periode tahun 2014 sampai dengan tahun 2018 dari
semua target yang telah ditetapkan telah mencapai target dengan realisasi tercapai dan melebihi dari
target, capaian kinerja ini sangat baik, keberhasilan realisasi produksi daging ini disebabkan oleh
tingginya permintaan daging dimasyarakat, dimana produksi daging didapat dari jumlah ternak yang
dipotong di Kabupaten Merangin baik yang ada di Kabupaten Merangin maupun ternak yang
didatangkan dari luar daerah Kabupaten Merangin untuk peridode renstra tahun 2014 sampai dengan
tahun 2018, dari produksi daging di Kabupaten bila dibandingkan produksi daging produksi dan pusat
memang relatif kecil, namun bila dibandingkan kabupaten lain yang ada di Provinsi Jambi tidak terlalu
jauh perbedaannya.

Untuk indikator produksi telur sama halnya dengan produksi daging dari target telah ditetapkan
sudah terealisasi semuanya, dari target yang ditetapkan sudah terealisasi, hal ini dikarenakan tidak
terjadinya kasus penyakit ternak unggas, khususnya penyakit Al tidak terjadi wabah yang relatif cukup
besar selama periode tahun 2014 - 2018, selain itu juga terjadi peningkatan jumlah populasi ternak
khususnya ternak ayam buras, sedangkan temak itik di dua tahun terakhir periode renstra tahun 2014-
2018 juga terjadi peningkatan populasi.

Indikator kelahiran anak sapi hasil IB selama periode renstra tahun 2014-2018 dari target
ditetapkan rata-rata sudah mencapai target atau terealisasi, pada tahun 2017 indikator kelahiran anak
sapi hasil IB tidak terealisasi dari target yang ditetapkan, target tahun 2017 sebesar 800 ekor dan
realisasi sebesar 350 ekor atau sebesar 41,18%, hal dikarenakan ada perubahan sistem pelaporan
tempat di pusat yang membutuhkan perangkat yang lebih canggih, sedangkan sarana dan prasarana
didaerah belum tersedia dimana banyak kelahiran yang tidak terlaporkan, namun secara umum

kelahiran hasil tahun 2017 juga terealisasi.
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Untuk sub sektor perkebunan dengan indikator komoditi strategis unggulan perkebunan yaitu
tanaman kelapa sawit, karet dan kopi. Produktifitas untuk tanaman kelapa sawit dari target yang telah
ditetapkan untuk tahun 2014-2018 dengan realisasi hampir 100% semuanya dengan rata-rata diatas
99,00%. Melihat dari target tersebut dengan capaian sangat berhasil, bila dibandingkan dengan target
produktifitas kelapa sawit untuk provinsi dan pusat hampir relatif sama. Hal ini dikarenakan produksi
dari tanaman kelapa sawit di Kabupaten Merangin memang relatif tinggi sesuai dengan apa yang
diharapkan.

Indikator produktivitas tanaman karet dari target capaian yang ditetapkan untuk periode renstra
tahun 2014-2018 rata-rata sudah terealisasi, dengan realisasi rata-rata diatas 99,00%. Bila
dibandingkan dengan target provinsi dan pusat memang target produktivitas kabupaten Merangin lebih
kecil, tapi tidak begitu jauh selisihnya. Keberhasilan ini dikarenakan program pemerintah provinsi dan
pusat selama 10 tahun terakhir menggalakkan program pemerajaan karet dimana karet di remajakan
dengan bibit yang berkualitas unggul, walaupun selama beberapa tahun terakhir harga karet memang
anjlok.

Indikator produktivitas tanaman kopi selama periode tahun 2014-2018 dari target yang telah
ditetapkan rata-rata dikatakan berhasil, realisasi sebesar rata-rata 80,52%. Walaupun realisasi tidak
mencapai 100%, namun realisasi ini dikatakan berhasil, namun dibandingkan dengan target provinsi
dan pusat, target kabupaten relatif lebih tinggi sedikit. Mungkin karena target terlalu ini yang
menyebabkan tidak tercapai 100%.

Indikator untuk kesejahteraan petani periode renstra tahun 2014-2018, sub sektor peternakan
dan perkebunan adalah nilai tukar petani peternakan, capaian kinerja untuk nilai tukar petani
peternakan rata-rata sangat baik atau berhasil dengan nilai sebesar antara 96,68% sampai dengan
100,00%. Nilai tukar petani peternakan bila dibandingkan dengan target provinsi dan pusat realtif sama.
Keberhasilan ini dikarenakan harga komoditi sub peternakan cenderung meningkat setiap sehingga
harga yang diterima petani relatif tinggi.

Indikator nilai tukar petani perkebunan, capaian kinerja untuk nilai tukar petani perkebunan rata-
rata sangat baik atau berhasil dengan nilai sebesar antara 99,57% sampai dengan 105,19%. Nilai tukar
petani peternakan bila dibandingkan dengan target provinsi dan pusat realtif sama. Keberhasilan ini
dikarenakan harga komoditi strategis sub perkebunan selama periode tahun 2014-2018 cenderung
meningkat relatif kecil atau stabil, kalaupun turun tidak begitu anjlok.

2.2.2. Capaian Kinerja Berdasarkan Realisasi Anggaran Renstra 2014-2018
_ Semua pembangunan sangat erat kaitannya dengan anggaran begitu juga pembangunan
__Peternakan dan Perkebunan tentunya harus didukung oleh ketersediaan anggaran yang mencukupi
" untuk ‘mencapai goal yang dinginkan. Berdasarkan hal tersebut sebagai dasar pembangunan pada
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masa yang akan datang maka perlu dilakukan evaluasi mengenai target dan realisasi anggaran. Hal ini
periu dilakukan untuk mengetahui kelemahan yang terjadi untuk dapat di atasi pada masa yang akan

datang.
Capaian anggaran dan realisasi yang dilakukan oleh Dinas Peternakan dan Perkebunan, Dinas

Peternakan dan Perikanan serta Dinas Perkebunan dan Kehutanan Kabupaten Merangin selama 5
tahun masa pembangunan namun secara umum dapat digambarkan tabel berikut :

ol ] - ! .
u%@sﬂ:
(9C2cl® s | ool |
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Tabel 2.8. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Petemakan dan Perikanan Tahun Kabupaten Merangin Tahun 2014-2016

Tabel 2.8
Anggeran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Duerah Dinas Peternakan dan Perikanan
Kabupaten Merangin Tahun 2014-2018
Rata-rata
v Angguran pada tahun ke- Realisasi Anggaran Tahun He- Rasio Antars Realisasl dan Anggaran Tahun Ke- » bl
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 1 2 3 4 L] Angguran | Realisask
(1) 2} 8l 4 (8} (6) ] ® 19) 110 11} 1z (13) (14) 15) (18) (17) (18)
IBELARJA TIDAK LANGSUNG 3.278.717.000 | 3.758.631.000 3.934,804.834,67 3.454.395.212 3.673.120.998 3.932.826.000 1,08 0,98 0,99 6.62 4,47
|BELANIA LARGSUNG £.646.918.800 | 7.372.307.710 6.131.984.860 . . E.539.106.376 7.284.218.892 6.632.638.162 09| o098 o9 4.88 2,87
Dinas Peternalmn dan Periknnan 5.646.913.800] 7.372.307.710 6.131.984.880 - E 5.539.106.276 7.254.218.892 5.532.638.152 0,98 0,98 0,92 4,88 .87
1 |Program Pencegahan dan Penanggulangan 180.130.000,0 $2.890.000,0 222.015.000,0 . - 170.450.000,0 82.817.000,0 219.408.000,0 0,98 1,00 0,99 37,96 7,84
Penyakit Ternak
L |F liharaan b hatan dan } Penyakit 40.000.000 71.740.000,0 174.775.000 37.500.000,0 71.667.000,0 174.615.000,0 0,94 1,00 1,00 74,32 78,25
Ternak Menuler
2 |Pengamatan dan Penyidikan Penyakit Ternaic 14.980.000 4 11.150.000,0 - 7.800.000,0 11.150.000,0 3 0,52 1,00 (41,86)] {19,02)
3 |Petung Sarana dan FUSKESWAN 83,500,000 | - 31,400,000 83.500.000,0 30.350.000,0 1,00 - 0,97 [33,33) (33,33
4 |Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Rabiss dan 41.650.000 | - 15.840.000| - 41.650,000,0 14.440,000,0 1,00 091 133,33) {33,33)
Al
Il |Program Peninglkatan Produlksl Hasil 647.434.000,0 603.956,000,01 mm.uuﬁ - - 644.430.000,0 mlﬂ.mﬁi 394.104.500,0 1,00 1,00 0,99 (13,67) {13,70)
Petecnakan
1 |Peningkatan Saranan dan Prasarana UPTD 264.167.000/ - - 263.658,000,0 1,00 - (33,33) 133,33)
Pembibitan
2 |Pendistribusian Bibit Ternak Kepada Masyarakat 126 448,000 133.295.000,0 145,485,000, 126.148.000,0 131.995.000,0 142.869.500,0 1,00 0,99 0,98 4,85 4,29
3 |Per Ik Hijauan Mak Ternak 42.000.000 270.410.000,0 253.159.110 - 41.650.000,0 270.209.000,0 251.235,000,0 0,99 1,00 0,99 179,15 180,58
4 |Penggemukan Sapi/Penyediaan Stock Pangan Asal 182.354.000 2-50.261.000.0 - 181.604.000,0 199.961.000,0 1,00 1,00 - 130,06)| 129,96)
Temnak Pada Hari Raya
5 |Pembekalan Kelompok Calon Penerima Ternak 32.465.000 - 31.370.000,0 - 0,97 - 133,33)| (33,33)
Pemerintah (Pendamping SAMISAKE)
6 |Pengadsan Sarana dan Prasarana Peternakan - - - - -
1 |Program Peningl P Hasil Produlksd 30,608.000,0 45.825.000,0 43,330.000,0 - 30.605.000,0 43.780.000,0 43.190.000,0 1,00 0,9 1,00 14,76 13,90
Peternaknn
1 |Pemeliharaan Keschatan Masyarakat Veteriner 22.400.000 31.685,000,0 32,940,000 22.400.000,0 31.640.000,0 32.800.000,0 1,00 1,00 1,00 15,13 14,97
2 |Lomba Kontes Ternak dan Lomba Kelompok 8.208.000 14.140.000,0 10,390,000/ B.205.000,0 12.140.000,0 10.390.000,0 1.00 0,86 1,00 15,27 11,18
Budidaya Perilkanan
3 [Pengelolaan informasi permintaan pasar atas hasil - - - - -
produksi pertanian/perkebunan masyarakat
4 |Pembinaan dan Peningkatan Fungsi RPH - s - - B )
5  |Peyelenggaraen Pameran Pembang) \Pasneran - - 4 -
Agro Food- BxpoHKP dan Jambsi Tuntas
IV |Program Penlngkutan Penerpan Teknalogh 375.465.000,0 T31.760.000,0 68,580,000,0 5 352.310.000,0 €3.520,000,0 56.780,000,0 0,93 2,00 0,97 810| @861
Peternakan [ & i
| —
1 |Pengadaan Privas 95.285. L 31.760.000,0 EB 380,000 - £9.600.000,0 31.760.000,0 66.780.000,0 0,73 1,00 0,97 16,42 18,63
Peternakan
2 |Pengadann/ Faghra v = 2B3.18¢7000 | N 282.710.000,0 31.760,000 1,00 @333 (6292
Teknologi Pete: Chna (RPH) dan (RPH- |
&
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V |Dana Alokasl Khusus (DAK) Bidang Pertanlan 1.199.822.250,0 922.554.920,0 1.176.146.000,0 §71,378.000,0 098] 062 0] (17,14
1 |Pembangunan/Rehabilitasi/ Renovasi UPTD/Balai/ 220.701.250,0 806.409,920,0 215.499.000,0 455.801.000,0 0,98 057 88.45 37,17
Instalasi Perbibitan dan Hijauan Pakan Ternak
[DAK)
2 |Pembangunan/Rehabilitasi/ Renovasi Pusat TT4.631.0000 116.145.000,0 757.257.000,0 115.577.000,0 098 1,00 (2833)|  (28,29)
Kesehatan Hewan (DAK)
3 |Pembangunan/Rehabilitasi/ Renovasi RPH- 204.490.000,0 203,390,000,0 099 33,33 (33,33
Ruminansia (DAK)
VI (Peningkatan Ketahantn Pangen Pertanian/ 42,450.000,0 24.950.000,0 21.438.000,0 42.430.000,0 24.875.000,0 21.185.000,0 1,00 1,000 089 (18,43)( (18,79
Perkebunan l
1 {Pemanfaatan Pekarangan Untuk Fengembangan 42,450.000,0 24.950,000 21,435.000 42.450.000,0 24.875.000,0 21.155.000,0 1,00 1,00 099 (1B43)f (18,79
Pangan
VIl [Pengembangan Destinasi Pariwisata 75.000.000,0 74,886.000,0 1,00/ . 133,33 m,aapr
1 |Pengadaan akan dan chat-ubatan satwa otjek 75.000.000 74.886.000,0 1,00 {33,33) (33,33)
wisata
VIII Peningkatan Kesejahteraan Petani 54.549.000,0 62.999.000,0 0,98
1 [Peningkatan Kematnpuar Kelembagsan Petani 64,549,000 62.999,000.0 0.98
IX |Program Pengembangan Perikanan Budidaya .132.420.000,0 282,150.000,0 322.112.000,0 2.120.063.000,0 281.920.000,0 |  302.232.000,0 09| 1,00 094 24,20) (26,50
1 |Pembinaan dan Pengembangan Balai Benih Ikan 91,000,000 92,450,000 102,612,000 91,000,000 92,405,000 102,612,000 1,00 1,00 1,00 4,19 4,19
[BBI| Lokal
2 |Pembangunan Fisik Sarana dan Prasarana BBI 448.000.000 446,600,000 1,00 (33,33  (33,33)
3 |Pembinaan dan Pengembangan Unit Pembenthan 224,820,000 12.800.000] 224,070,000 12,800,000 1,00 1,00 (3333 (3333
Rakyat [UPR)
4 |Pengembangan Budidaya Keramba 333.075.000 206.700.000 3324075,000 186.820.000 1,00 0,90 (33,33|| (33331'
5 |Pengembangan Budidaya Kolam 960.525.000 189,700,000 956,343,000 189.516.000 1,00 1,00 (60,08  (60,06)
6 |Inventarisasi Potensi Perikanan, Pembinaan dan 75.000.000 69,975,000 093 @333 @333
Pengembangan Kewasan Minapolitan
X  |Progmm Pengembangan Agribisnis Perlkanan 79.450.000 402.950.000 79.450.000 385.361.000 - | 1,00 0,96 102,39 95,01
|
1 |Sosialisasi Gemar Melcan lkan 79.450.000 402,950,000 79450000 385.361.000 - 1,00 0,96 102,39 9501
X1 |Program Optimalisas Peageloiasn dan 308.506.000 290.804.000 0,95 B2
Pemasaran Produksi Perlkanan
1 |Pembangunan/Renabilitasi-Pasar Ikan Tradisional 305,906,000 200.804.000 0,95 @333 3|
bl e et e ) | -
XIl |Pengembangan Peng Per L 46.786,000,0 ,000,0 27.000.000,0 46.786.000,0 5.350.000,0 25.000,000,0 100 100] 093 108,50 | 95,80
MMn Perikagin ( /-"‘ J
1 |Penyebaran Benih [k i Perairan :‘\.\\4—6-?8&(!?0 VT 27,000,000 46,786,000 5250000 25,000,000/ I RS 10850 95,80
Umum !
" o K /



X1l |Progrm Dona Alokasi Khusus (DAK) Bidang 2.750.715.400 2.131.528.000 2.674.419.000 2.115.038.000 097 0,99 (7,500  16,97)

Kelautan dan Perfkanan

|  |Pengembangan Sarana dan Prasarana UPTD 482,500,000 75%,328.000 481.768.000 756,328,000 1,00 1,00 19,12 18,99
Kewenargan Kab/Kota [DAK)

2 |Pengembengan PembenihanRakyat meliputi 112913400 110,920,000 0,98 (33,33  (33,33)
Kelompok Unit Pembenihan Rakyat (UPR)
dan/atau Kelompok Hatchery Skala Rumah
Tangga [DAK]

3 |PembangunanRehabilitasi Sarana dan Prasarana 1.962.800,000 1.372,000,000 1,696.118,000 1.358.710.000! 097 0% (10,03 (945
Fisik Pengembangan Kawasan Budidya Air Tawar
(DAK)

4 [Penyediaan/Rehabilitasi Sarana den Prasarana 49,500,000 49,476,000 1,00 [33,33) mﬂﬁl'
Pemasaran (DAK)

5 |Pengadaan Sarana Public Awareness Campaign 25,500,000 25432000 1,00 (3333 (3333
Pengawasan SDKP (DAK]

6 [Penyediaan Sarana Penyuluh Perikanan {DAK) 117,500,000 110,675,000 0% (33,33  (33.33)

7 |Penyediaan/Rehabilitesi Barana dan Prasarana 22,107,000 14,407,000 0,65 A
Pengolahan dan Peningkatan Mutu (DAK)

XIII (Program Pelaysnan Administrasi Perkantoran 910,054.400,0/ 1.060.969.310,0 1.163.042.349,7 903.243.876,0 1.038.540.842,0 | 1.117.295.402,0 09 0,98 0,96 873 152
1 |Penyediaan Jasa Surat Menurat 300,000 900,000 315,000 300,000 900,000 165,000 1,00 1,00 0,52 4500 394
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 62,400,000 83.199.000 70,800,000 57.741.960 64.443.602 66.629.011 0,93 0,77 0,94 6,14 499

dan Listrik
3 [Penyedizan Jasa Administrasi Keuangan 51.300.000 6%.900.000 87.320.000| 51.000.000 £09.900.000 87.320.000 0,99 1,00 1,00 20,38 20,66
4 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 4,552,600 4.453.000 11.891,000 4,552,600 4.453.000 11.891.000 1,00 1,00 1,00 54,94 54.95
5 |Penyediaan Alat Tulis Kantor 50.352.600 1 53.035.260 51.856.300 50,275,000 52,864,000 51.856.300 1,00 1,00 1,00 1,03 108
6  [Penyedinan Barang Cefukan dan Penggandaan 25,973,000 25,049,250 16.843.000 25,973,000 25.049.250 15.5365.000 1,00 1,00 092 (12,104 (1385
7 |Penyedinan Komponen Instalasi Listrik/ £.186.200 10.052.800 7.157.000, 8.186.200 10.050.800 7.157.000 100 1,00 1,00 2,00 on]
Penerangan Bangunan Kantor
8 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 30,000,000 24.000.000 44,540,000 20,429,500 23,570,000 37.830.000 0,98 0,98 0,85 22,00 13,53
Perundang-Undangsn
§  |Penyediaan Makanan dan Minuman 25,425.000 17.018.000 38,962,500 25425000 17.018.000 38,950,500 1,00 1,00 1,00 31,9 1M
10 |Rapat-Rapen Koordinesi dan Konsultasi Ke Luzr /ﬂm’ 358,662,000 F0.757,049,70 287,695,616 358.350.190 350,466,501 o L] 0% 13 82
Dagrah—; - § 1%y )
A
11 [Penyediaan Jasa Tenaga B joygpe/piminis raQ 344400000 | « 406,200,000 409,200,000/ 343,200,000 403,450,000 409.200.000 1,00 0,99 1,00 6,22 6,33
Teknis Perkantorly, * N TN
12 |Penyediaan Dana hogik Dalam Daerah o }1&5‘000‘ 8,500,000 31,300,500/ 19,465.000 8,490,000 31.295\:)00‘ 1,00 1,00 1,00 7063 7074
(9ez0biB IRAGIR "/
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Tabel 2.9. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Perkebunan dan Kehutanan Kabupaten Merangin Tahun 2014-2016

Tabel 2.8
Anggaran dan Realisasl Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Perkebunan dan Kehutanan
Kabupaten Merangin Tahun 204-2018
Uralan Angguran padn tahuz ke- Reoslisasi Anggarss Tabkun Ke- Rasio Antara Rnlh-::.-n Anggaran Tahun l‘e:.u:::::u
2014 2018 2016 2017 2018 2014 2018 2016 2017 2018 1 2 3 4 ] Anggaran | R
(1) @) (5]} i} 15) (6} n (8) 9 110) an (12) 113) (14) 1s) 116} (n [LE]]
BELANJA TIDAK LANGBUNG 5,439.220.000 6.240.853.000 5.734,782.019,23 5.579.990.972 6.129.390.650 4.867.169.804 1,08 0,98 0,85 - - 6,60 -3,858
BELANJA LANGSUNG 12.724.388.809 0.506.933.848 5.560.807.019 11.698.362.789 £.998.072.613 4.849.430.084 092 098| 0,87 . T A  (@a,0e)|
Dinas Perksbunan dun Kehutanan 12.724.388.809 9.506.933.848 6.560.507.019 11.698.362.759 8.998.072.613 4.$49.433.054 0,92 0,95 0,87 . 22,27 {23,06)
I |Program Pelayan Administrasi Perkantoran 1.088.338.000 79.883.348 1.614.743.251 1.076.077.700 932.038.340 1.574.319.384 09| 098 097 - 18,81 18,81
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.200.000 4.200.000 500.000 4,200,000 2.720.000 500.000 1,00 0,65 1,00 -29,37] 138,95}
2 |Penyedinan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air 50.980.000 £1.000.000 82.000.000 48.480.000 51.365.640 58.812.703 0,95 0,63 0,66 - 22,92 6,82
dan Listrik
3  |Penyedinan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 27.050.000 16.200.000 7.705.400 17.634.200 14,712,800 7.371.800 0,65 0,91 0,06 - -30,85| (22,15}
Kend. Dinas/Operasional
4 |Penyedi Jasa Adm. Ki 110.700.000 93.600.000 76.000.000 110.700.000 93,600,000 76,000,000 1,00 1,00 1,00 11,42 (11,42)
5 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 7.388.000 9.800.000 3,430,000 7.388.000 9,800,000 3,430,000 1,00 ~10,78 (10,78}
& |Penyedisan Alat Tulis Kantor 36.000.000 36.204.:100 20.449.900 34.655.500 35.204.100 20.449.900 1,00 1,00 -13,78] (13,84)
—-?Tpmyadinan Barang cetak dan Penggandaan 51.000.000 14.072.900 11.157.450 51.000.060 14,072,900 11,157 450 -31,04 (31,04)
8 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 7.420.000 6,855.000 4496.000 7.420.000 6.855.000 4.496.000 1,00 1,00 1,00 -14,01 (14,01)
PeneranganBangunan Kantor
9  |Penyediasn Bahan Bacaan dan Peraturan 44,000,000 53,000,000 34.000.000 44,000,000 53,000.000 34.000.000 1,00 -5,13 [5,15')1
Perundang-undangan
10 |Penyediaan M dan Mi 40.000.000 28.555.000 15.255.000 40.000.000 28.555.000 15.265,000 1,00 1,00 1.00 B +25,06) (25,086)
11 gapa:;apa\ Koordinasi dan Konsultasi Keluar 350.000 000 294.716.345 1.030.874 501 350,000,000 203,267,900 1.030.846.501 1,00 1,00 1,00 . 78,00 78,43
aer:
12 |Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi 333.600.000 308.500.000 312.000.000 333.600.000 303,900,000 312,000,000 1,00 - -2,13] (2,08)
Perkantoran
13 |Penyediaan Dana Perjalanan Dinas Dalam Daerah 27.000.000 25,000,000 9.875,000 27.000,000 24.985,000 1,00 1,00 -22,64| (35.821]
Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan kesehatan 9.180.000 - - 0,00 -
Non PNS
1l |Program Pemingkstan Sarana dan Prasarans 678.950.000 803,8580.000 148.823,800 663,389.700 592.258.000 296,724,000 098! 0,74 - - (38,40)| [38,43)
Aparatur
1 |Pembangunan Gedung Kantor 350.000.000 386.445.000 0,99 - - -33,33 -33,33]
2 |Pengadaan Kend Dinas/ Operasional 283.400.000 200.150.000 282,550,000 200,150,000 0,98 B T 33,33
3 [Pengadaan Peralatan Gadung Kantor 61.150.000 27.650.000 18.000.000 55.252.600 27.000.000 0,90 0,98 - ~29,89 -50,38]
4 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 10.000.000 - - 10.000.000 1,00 - 0f 0
5  |Pengadaan Komputer Y 110.300.000 43,900.000 18.000.000 106,716,100 41,540,000 17,995,000 0,99 0,96 1,00 -38,73 -39,62
6 |Pengadaan alat studio dan kemiinilcaa 23.000.000 18.000,000 - 0,78 - - -33,33] -33,33]
7 Psrn_eﬁnrnn' R|:|tin / Berkala Gedung Kantor 25.500,000 10.350.000 41,300,000 25.250.000 10.350.000 11,300,000 0,99 1,00 0,27 - - 79,87 -16,61
TI_- P /’ﬂ!ﬁmm 95,000,000 46.213.500 122.991.000 94.720.000 48.233.050 1,00 1,00 0,98 - -24,71 -25,08|
9 40.80 ﬂ 13,800.000 12,310,000 40.800.000 13.800.000 12.045.000 1,00 1,00 0,98 . . 25,66 26,30
10 Qa.smyd 26,800,000 - - 0,93 - - -33.33]  -33,33
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I [Program Peningkatan Disiplin Aparatar 107.510.000 53,160,000 54.275.000 107.031.150 52.124.000 54.244,000 1,00 100] 1,00 -16,18] (16,09
1 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 107.510.000 53,160,000 54.275.000 107.031.150 53.124.000 54.244.000 1001 1001 100 16,150 -16,15
Perlengkapannya
IV [Program Peningkatan Kapasitas Aparatur 141,500.000 37,980,000 14.425.000 141.466.000 37.980.000 14.425.000 100 1,00 1,00 45,06 (45,06)
1 |Pendidikan dan Pelatiban Formal 141,500,000 37.980.000 14.425.000 141.466.000 37.980.000 14.425.000 1001 1001 100 45,06  -45,06
V  [Program Peningkatan Pengembangan Sistem 314.202.385 118.417.899 50.918.400 308.202.385 118,417,899 59.611.400 098] 100] 099 [37,.24) (av,ua)r
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1 |Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 67.182.809 29.533.400 67.182.899 29.533.400 1,001 1,00 -1868)  -18,68)
realisasi kinerja SKPD
2 [Penyusunan Pelaporan Keuangen semesteran 8.680.000 §.280.000 8.680.000 7.973.000 1001 0% -1.54 272
3 [Penyusunan Pelaporan Keuangan akhir tahun 10.095.000 10.095.000 10.095.000 10.095.000 1,001 100 0,00 0,00
4 |Penyusunan dokumen perencanaan dan laporan 120.300.385 119.300,385 0,9 -3333  -33,33
kinerja Kinerja SKPD
5 [Penyusunan Pelaporan Keuangan SKPD LT75.000 21.775.000 1,00 33330 33,33
6  [Penyusunan RKA-DPA'SKPD dan RKAP-DPPA 30.000.000 30.000.000 1,00 3333 -33,33
SKPD
7  |Penyusunan Statistik Perkebunan 82.127.000 82.127.000 1,00 3333 -3338
8  [Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 60,000,000 55.000.000 092 23333 -33,33
9 |Penatausahaan dan penyusunan laporan aset SKR 32.460.000 12.010.000 32.460.000 12.010.000 1,00] 1,00 21,000 -21,00
VI [Peningkatan Pengembangan Sistem 30.000,000 23.662.067 30.000.000 23,500,000 100 0% 041 (122))
Perencansan
1 [Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 30.000.000 23662.067 30,000,000 23,500,000 1,001 099 704 1,22
VIL |Program Visualisasl Basil Pembangunan 32,850,000 52,800,000 32,889,080 37.070.000 1,00] 070 20,18 4,24
1 |Penyebarluasan Informasi Hasil Pembangunan 32.890.000 52,800,000 32.889.050 37.070.000 100 070 20,18 424
VI |Program Pengembangan Data/Informasi! 66,000,000 48.950.000 64,941,600 48,950.000 098] 1,00 5,61 (8,21)
BStatistik Daerah
1 |Pengelolaan dan penyusunan statistik 66,000,000 48,950,000 £4.941.600 48.950,000 098 1,00 -8,61 -8,61
perkebunan
IX |Perencansan Pembangunan Dacrsh $0.000.000 12.881.500 50,000.000 12.781.500 100 0% 4,780 (24,81
1 |Monitoring, evaluasi den pelaporan 50.000.000 12,881,500 50.000.000 12.781.500 1001 0% 475 4,75
X |Program Pemanfuatan Potensl Sumbectays 264.200.000 159,500,000 §3.360.000 263,558,090 189.500.000 53.360.000 10| 100 100 53 paa
1 |Pengembangan hasil hutan nM so.oou}o 36,500,000 15275.000 60.000.000 36,500.000 15,275,000 10] 100 100 24 34
A V.4
2 |Optimalisasi PN ) \ 125,800,000 50,000,000 16.110.000 124.889.090 80.000.000 16.110.000 1001 1001 1,00 853 -3853
3 |Penge ngendalian / 79.200.000 43.000.000 21,975,000 78,669,000 43.000.000 21.975.000 09| 100 100 3153 -31,53
Tagll K Y
i o\ ;
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XI |Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan 2.975.164.772 2.826.326.250 1.639.469.000 2.097.820.150 2.649.284.550 1.399.034.000 07Tl 054 088 - [IB.S_’!'] (G.Q_ﬁ
1 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam 133.372.772 - 129,708.750 - - 0,97 - -33,33 -33,33
RehabilitasiHutan dan Lahan
2 |Rehabilitasidan lahan (DAK Kehutanan Luncuran 762.330.000 500.000.000 - 483.954.000 097 -44,80 -33,33
2013)
3 |Pendukung DAK Kehutanan 166,000,000 161.950.000 - 0,98 - -33,33 ~33,33|
4 |Rehahilitasi dan Konservasi Hutan dan Lahan 1,914.462.000 - 1.806.160.400 0,94 - -33,33 -33,33
(DAK Kehutanan Murni 2014)
5 |Pendukung pembangunan Hutan Rakyat dan 53.66%9.250 633.000.000 . 53.669.250 631.468.000 1,00 1,00 350,82 359.82,
pengayaan (DAK)
6 |Pengembangan Barana dan prasarana 135.000.000 85.809.000 - 106,743,000 . 0,79 -12,18) 12,18
penyuinhan kehutanan {DAK)
7 |Pengembangan Sarana dan prasarana 449.000.000 522.000.000 442.440,000 452.182,000) 0,99 0.87 542 5,42
pengamanan hutan (DAK)
8  |Pengembangan Sarana dan prasarana KPH 376.327.000 185.000.000 - 324.585.000 139.750.000 0,86 0,76 16,95 -16,95)
9  |Rehabilitaxi Hutan (DAK Kehutanan Luncuran) 262.330.000 . 202,278,300 - 0,77 -33,33 -33,33,
10 |Penyediaan sarana prasarana pengolahan hasil - 194.930.000 . 156,904,000 0,80 0,00 0,00'
hutan
11 [Pembangunan Hutan Rakyat dan Pengayaan 1.050.000.000 18,730,000 . 1.035,645.000 18,730,000 0,99 1,00 -32,74 -32,74
Xl (Program Perlindnngan den Konservasi Sumber 352,500,000 284,640,000 46.110.000 252.500,000 284.640.000 45.333.000 1,00 1,00 098 {34,35))  (34,48)
Daya Hutan
1 |Patroli Pengamanan Hutan dan Peredaran Hasil 252.500.000 192.000,000 27.375.000 252.500.000 192.000.000 26.500.000 1,00 1,00 097 -36,57] -36,57
Hutan
2 |Patroli Pengamanan Hutan dan Peredaran Hasil 100.000.000 53.000.000 11.550.000 100.000.000 53.000,000 11.550.000| 1,00 1,00 1,00 41,74 -41,74]
Hutan di Desa Renah Kemumu dan Desa T), Kasni
3  |Pencegahan dan pangendalian kebakaran hutan - 39,640.000 7,185,000 39.640.000 7,185,000 1,00 1,00 . 27,29 -27,29
dan lahan
XIll |Program Pemberd den Penertiban Industri T0.000.000 54.000.000 - $9.500.000 - - 0,85 - - ¥ 40,93 33,33
Hasil Hutan
1 |Pengawasan dan Pembinaan industriHaeil Hutan 70,000,000 54.000.000 - 59.500.000 - - -40,95| -33,33
XIV (Program P dan Pengembang: 1.060,500.000 583,610,000 143,731.000 1.046.981.969 611.383.150 127.994.250 099 1,10{ 088 4049 4031
Hutan
1 [Pendamping Kelompok Usaha Perhutanan Rakyat 40.000,000 - 39.979.000 - 1.00 - -33,33 -33,33|
2  |Pengembangan Hutan Desa 110.255.000 62.120.000 13.065.000 110,255.000 62.110.000 13.065.000 1,00 1,00 1,00 - -40,88 -40,EBI
3  |Pembinaan Hutan Desa 50.000.000 40.200.000 8.050.000 50.000.000 40.200.000 8.050.000 1,00 1,00 1,00 -33,14] ~33,19|
4 |Penataan Areal Kerja Calon Peserta HTR 222.320.000 45,575.000 32.462.000 222,320,000 112,560.000 32462.000 1,00 2,47 1,00 -36,09) —-‘rﬂ,lBI
5 |Pemutakhiran data geospatial sumberdaya hutan 79.510.000 449.460.000 10.225.000 78.260.000 45.565.000 10.225.000 0,98 0,92 1,00 39,04 ~39,78
6  |Pengembangan Hutan Adat Pembi izin 105.490.000 24.100.000 105.490.000 24.100.000 - 1,00 1,00 - -59,08§ 50,05
pemanfaatan hutan
7 |Pengembangan KPHP 200,000,000 130,000,000 190.121.969 124.830.150 0,95 0,9 - -45 -44,78]
8  |Peimbinaamizin [.:cmunnn kawagsan hutan 52.925.000 32.695.000 £,250.000 52.925.000 32,690,000 8.250.000 1,00 1,00 1,00 - -37,66) -37.67
9 |Pemlynaan Hutan Adat 200,000,000 70.000.000 17.736.730 197,631.000 65.998.000 0,99 1,00 = 5 -46,55 -54,86
—
10 |Pengembangan Hutan Adat - ) 49.460.000 8.350.000 - 49.330.000 8.350.000 ~ 1,00 1,00 -27,71 -27,69
P .. /
11 |Pembinaaf¥elo Tj - 50.000.000 7.775.000 - 50.000.000 7.775.000 - 1,00 1,00 - -28,15| -28,15
X R I ot L
12 {Pembinaan hutan ] ( / . 4.575.000 4.575,000 . - 1,00 - 0,00 0,00]
13 |Operasional - - 35.242.250 - 35.242.250 - - 1,00 - 0,00 0,00
\ &8 V4
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XV |Program Pembinaan dan Penertiban lndustri 70.000.000 54.000.000 19.250.000 59.500.000 54,000,000 19.250,000 085 100{ 1,00 2907, 2483
Hasil Hutan
| [Pengawasan dan Pembinaan Inclustri hasil hutan 70.000.000 54.000.000 19.250.000 59,500,000 54.000.000 19.250.000 085 100 L00 DO 453
XVI (Program Peningkatan Kesejahteraan Petani 312,588,000 265.138.000 $8.304.000 285.263.000 268,510,600 58.304.000 091 09| 100 -31,06) 2894
1 {Pembinaan UPPT 109.431,000 108.431.000 16.731.000 82.431.000 108.361.000 19.7311000 075 Loof 1,00 2757 16,78
2 |Penanganan Gangguan Usaha Perkebunan 100,707,000 80.707.000 17.323.000 100.412,000 74.167.600 17.323.000 1L00( 092f 100 38 -4.2)
3 |Pengendalian kebakaran lahan dan kebun dan 102.450.000 76.000.000 21.250.000 102.420.000 75.982.000 21,250,000 1000 100{ 100 32620 -3262
sosialisasi PLTH
XVII |Program Peningiatan Pemasaran Hasil 2,115.960.015 291,827,000 405.483.000 2.096.928.815 263.395.050 363.333.000 0% 09| 0% -18,75 -16,5
Produksi Perkebunan:
1 |Pengolahan Informasi Permintaan Pasar atas Hasil 90.000.000 71,000,000 16,950,000 90,000.000 T1.000.000 16,950,000, 100 1,001 1,00 3241 24
Produksi Perkebunan
2 |Pembangunan Jalan Usaha Tani Perkebunan 2.025.960.015 206,967,000 377,533,000 2.006.928.815 178.535.050 335,383,000 09| 086 089 2,46 -1,08
3 |Pameran bidang peranian Tingkat Provinsi dan 5.360.000 5.360.000 1,00 B33 -1
Kabupaten
4 [Penyelenggaraan pameran Agro Food Expo, HKP 8.500.000 11.000,000 8,500,000 11,000,000 1,00 1,00 980 9,80
dan Jambi Emas
XVIII |Program Peningkatan Produksi Perkebunan 1.944,734.500 941.895.300 667.017.500 1.931.818.000 938,650,300 661.297.500 099( 100 09 2692 2699
1 |Pendamping pengembangan karet rakyat dan 218,375,000 76.100.000 13250.000 216,375,000 76.100.000 13.250.000 0% L00) 100 -463( 49,14
pengembangar kopi
2 |Pembibitan Kelapa Sawit 891,957,800 427.645.300 348.425.000 886,387,050 425,081,300 346,868,000 089 0% 100 2353 23,48
3 |Penataan pembibitan Tj. Lamin 394,129.200 390,611,450 094 3333 -33.33
4 [Pemeliharaan Lanj.Pembibitan Kelapa Sawit 74,082,500 90.750.000 53612500 74,082,500 90,725,000 52.442,500 100 1000 098 -6,14 -6,58]
5 |Optimalisasi kegiatan PAWKSS dan BBGRM 25.000.000 30.000.000 22475000 25,000,000 29,645,000 22.402.000 1,00( 099 1,00 -1,69 -1,95)
6 |Pemeliharaan Kebun Pemerintah 152.040.000 96.800.000 85,250,000 151,990,000 95.648.000 £5.200.000 100 1000 1,00 1609  -16,09
7 |Pembinaan kelompok penerima prasarana 47.000.000 40,750.000 57.750.000 47,000,000 40,650,000 54,880,000 1000 00| 0% 9471 717
perkebunan
8 |Pembangunan prasarana dan sarana perbenihan 141.150.000 140.372.000 0,99 3333 -333
/pembibitan tan. Perkebunan
G |Pembinaan dan Pengawasan Perkebunan Besar /-—.;‘ 55,575,000 12.750.000 55.575.000 12.750.000 1000 1,00 2569 0560
10 (Fasilitasi 34475000 G875.000 34.475,000 6,875,000 1,00 100 23790 2379
X
11 [Pengelolaan e / - 55.800,000 55,755,000 1,00 3333 -33.33
12 [Peningka / - 34.000,000 62.630.000 33996.000 63.630.000 1,00 1,00 205 29,06]
(qCeel 0
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BAB Il

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah

Identifikasi

permasalahan-permasalahan yang mempengaruhi

terhadap pelayanan Dinas

Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin diperlukan dalam rangka pembangunan peternakan dan

perkebunan di Kabupaten Merangin 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut :

Tabel 3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi OPD Pefternakan dan
Perkebunan Kabupaten Merangin.
Capaian Standar Faktor yang mempengaruhi
Q:;i’:ﬁ IKondisi yang | intemal (Kewenangan Eksternal (Diluar P‘*’“‘a‘“"’g;'l'ap"’m“’“
Saat Ini digunakan OPD) Kewenangan OPD}
Gambaran | Pencapaian Sasaran 1. Tersedianya unit kefja | 1. Produktifitas  komoditi [I. Kualitas dan kuantitas
pelayanan | produksi Produksi yang menangani baik petemakan dan tanaman Aparalur kurang memadai
OPD Peternakan dinas maupun UPTD perkebunan P. Kurangnya ketersdiaan
teknis 2. Kondisis sarana dan infrastruktur, sarana
2. Ketersediaan prasarana pendukung prasarana
dukungan Anggaran 3. Kelembagaan kelompok 3. Masih rendahnya kucuran
3. Komitmen  pimpinan tani anggaran  untuk  sub
serta jajarannya dalam | 4. Ancaman hama sektor peternakan dan

/¢

peningkatan produksi
dan produktivitas

4. Ketersediaan ~ SDM
aparatur, petugas
teknis dan penyuluh di
lapangan.

5. Penguatan
kelembagaan
perpertanian.

6. Masih terbatasnya
Data  kelembagaan
dan pelaku utama
pertanian

N

tanaman dan penyakit
ternak
5. Nilai tambah dan nilai
jual produk petemakan
dan perkebunan rendah
6. Aksebilitas petani
terhadap sarana
produksi,  permodalan
dan pemasaran terbatas
7. Pemakaian pupuk kimia.
8. Berkembangya penakar
bibit tanaman kepala
sawit

=N

0.

1.

n2.

3.

4.

perkebunn

Rendahnya produksi dan
produktivitas peternakan
dan perkebunan
Rendahnya
Pakan

Masih rendahnya
ketersediaan benih/ bibit
petemakan dan
perkebunan bermutu baik
Kualitas maupun kuantitas
Kurang optimalnya kinerja
dan pelayaanan birokrasi
pertanian

Belum optimal
penanggulangan penyakit
temak dan hama tanaman
perkebunan
Menurunnya
tanah
Kebun sawit masyarakat
rata-rata sudah tua
Panjangnya tata niaga
produk peternakan dan
perkebunan

Sebagian besar pola
usaha peternakan dan
perkebunan skala rumah
tangga
Masih
pemoatongan
produktif
Belum optimalnya
pengawasan dan
pemantauan hasil produk
peternakan yang ASUH

kualitas

kesuburan

tingginya angka
betina

Peru

R

\__

/

/

DGR R o

Rencan.

Tahun 2018-202
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Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsinya, maka beberapa
faktor kunci yang bisa diidentifikasi sebagai berikut :

1. Keterbatasan sumber daya manusia yang profesional dibandingkan dengan luas wilayah Kabupaten
Merangin yang cukup luas.

2. Keterbatasan sumber pendanaan sektor peternakan dan perkebunan menjadi titik krusial untuk
mengembangkan program/kegiatan yang efekdif dan efisien.

3. Harus jelasnya target /sasaran programy/ kegiatan sehingga tidak terjadi salah sasaran.

4. Peningkatan produksi dan produktivitas ternak dan pembenihan sehingga bisa menghasilkan bibit
unggul lokal dan benih unggul lokal

5. Pengembangan budidaya temak dan tanaman perkebunan yang mampu meningkatkan produksi
ternak dan perkebunan sehingga bisa secara bertahap mampu mengurangi ketergantungan
kebutuhan akan daging, telur dari luar daerah.

6. Peningkatan kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner sehingga beberapa penyakit
menular baik antar temak ataupun kepada manusia dapat dicegah dengan cepat, dan peningkatan
pengendalian hama penyakit tanaman perkebunan.

7. Penerapan teknologi peternakan dan perkebunan tepat guna dimasyarakat sehingga dapat
memudahkan budidaya ternak maupun kebun.

8. Pengembangan pakan dan hijauan makanan temak (HMT) sehingga pakan dan hijauan dapat terus
tersedia dengan kualitas yang baik.

9. Peningkatan pemasaran hasil peternakan dan perkebunan belum maksimal.

10. Peningkatan kelembagaan peternakan dan perkebunan yang mendukung produktivitas temak dan
tanaman perkebunan.

11. Peningkatan sarana, infrastrukturpeternakan dan perkebunan guna mendukung produksi hasil
peternakan dan perkebunan.

12. Peningkatan penggunaan pupuk organik yang ramah lingkungan

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Telaah visi, misi, dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah ferpilih di Kabupaten
Merangin datam hubungannya dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Petemakan dan Perkebunan
Kabupaten Merangin-dapat dilihat tabel di bawah ini :

Visi Kepala' Dearah dan Wakil la Daerah Termpilih Kabupaten Merangin Tahun 2018-203 adalah

sebagai berikut :
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Melanjutkan Pembangunan Merangin EMAS Menuju
“Merangin Mantap Unggul Bidang Pertanian dan Pariwisata 2023”

Sesuai perubahan RPJMD Kabupaten Merangin Dalam mewujudkan visi tersebut akan ditempuh
melalui 5 (lima) tahun misi yang semula Misi Kelapa Daerah menjadi Misi Pembangunan Kabupaten
Merangin 2018-2023 seperti tertera pada tabel di bawah ini :

Tabel 3.2 . Perubahan Misi Sesuai Perubahan Perubahan RPJMD Kabupaten Merangin Tahun

2018-2023.
No Misi Sebelum Perubahan No Misi Setelah Perubahan
Misi Kepala Daerah Misi Pembangunan

Mengembangkan  Perekonomian  Daerah
1 | Berbasis Sumberdaya Bidang Pertanian,
Perikanan dan Pariwisata.

Meningkatkan kualitas pembangunan | 1 | Mengembangkan perekonomian daerah

2 | infrastrukiur  pelayanan  dasar  yang berbasis sumberdaya bidang pertanian dan
berwawasan lingkungan pariwisata

3 Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang | 2 | Mengembangkan Sumber Daya Manusia
berdaya saing. yang berdaya saing

Memantapkan tata kelola pemerintahan yang
4 | efektif, bersih dan melayani menuju world
class government.

Keterkaitan tugas dan fungsi Dinas Peternakan dan Perkebunan Visi, Misi dan Program Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih berkaitan dengan dengan ke dua misi yaitu "Mengembangkan
perekonomian daerah berbasis sumberdaya bidang pertanian dan pariwisata dan Mengembangkan
Sumber Daya Manusia yang berdaya saing.

Sesuai dengan RPJMD awal bermama tujuan RPJMD menjadi Tujuan Utama yang berhubungan
untuk “Mengembangkan perekonomian daerah berbasis sumberdaya bidang pertanian dan pariwisata dan
Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang berdaya saing dengan tujuan sebagai berikut :

Tabel 3.3 : Perubahan Tujuan Sesuai Perubahan Perubahan RPJMD Kabupaten Merangin Tahun
2018-2023.

Tujuan Sebelum Perubahan No Tujuan Setelah Perubahan

No Tujuan RPJMD Tujuan Utama

Mewujudkan perekonomian daerah berbasis

! sumberdaya Pertanian, Perikanan dan pariwisata.

Mewujudkan peningkatan kualitas pembangunan Mewujudkan Perekonomian Daerah
2 |infrastruktur  pelayanan  dasar dengan | 1 |Berbasis  Sumberdaya  Bidang
memperhatikan kelestarian lingkungan Pertanian dan Pariwisata’.
3 Mewujudkan peningkatkan kualitas sumberdaya Mengembangkan  Sumber  Daya
manusia 2 | Manusia yang berdaya saing

4 | Mewujudkan tata-kelola Wmh
yang baik efektif, bersih daprfnelayani
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Sedangkan sasaran kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih yang berhubungan untuk

Mewujudkan Perekonomian Daerah Berbasis Sumberdaya Bidang Pertanian dan Pariwisata” dan

Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang berdaya saing antaran lain terlihat pada table berikut :

Tabel 3.4 Perubahan Sasaran Sesuai Perubahan Perubahan RPJMD Kabupaten Merangin
Tahun 2018-2023.

No Tujuan Sasaran
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Mewujudkan Meningkatnya pertumbuhan | Meningkatnya pertumbuhan
perekonomian daerah PDRB sektor pertanian dan | PDRB sektor pertanian
berbasis sumberdaya perikanan serta meningkatkan
Pertanian, Perikanan kesejahteraan petani
dan pariwisata Meningkatnya pertumbuhan | Meningkatnya pertumbuhan

PDRB sektor Industri dan | PDRB sektor Industi dan
Perdagangan Perdagangan
Meningkatnya kualitas | Meningkatnya kualitas koperasi
koperasi dan UMKM dan UMKM
Mewujudkan Meningkatnya realisasi | Meningkatnya realisasi investasi
perekonomian  daerah | investasi
berbasis sumberdaya | Meningkatnya pemanfaatan | Berkembangnya pariwisata
Pertanian dan | potensi  pariwisata  dan | berkelanjutan berbasis geopark
pariwisata budaya lokal Nasional Merangin Jambi (Geo
wisata)

2 | Mewujudkan Terwujudnya  peningkatan | Terwujudnya peningkatan
peningkatan  kualitas kualitas dan  kuantitas | kualitas dan kuantitas
pembangunan infrastruktur  daerah  serta | infrastruktur daerah serta akses
infrastruktur pelayanan akses masyarakat terhadap | masyarakat terhadap
dasar dengan permukiman sehat permukiman sehat
memperhatikan Terwujudnya  peningkatan | Terwujudnya peningkatan
kelestarian lingkungan kualitas dan  konservasi | kualitas dan konservasi

lingkungan lingkungan

3 | Mewujudkan Meningkatnya kualitas | Meningkatnya akses dan mutu
peningkatkan kualitas kesehatan masyarakat kesehatan
sumberdaya manusia Meningkatnya kualitas | Meningkatnya akses dan mutu

pendidikan masyarakat pendidikan
Meningkatnya  pemenuhan | Meningkatnya pemenuhan
kebutuhan  dasar  dan | kebutuhan dasar dan rehabilitasi
rehabilitasi PMKS PMKS
Meningkatnya peran | Meningkatnya peran
perempuan, anak  serta | perempuan, anak serta
lg:;%ee?b;;?:a& — perlindungan terhadap | periindungan terhadap
yang berdaya saing perempuan dan Anak perempuan dan Anak
Menurunkan tingkat | Menurunkan tingkat
penganguran penganguran
Meningkatkan Ketahanan
Pangan Daerah

4 | Mewujudkan tata Meningkatnya kualitas | Meningkatnya kualitas
kelola Pemerintahan penyelenggaraan  reformasi | penyelenggaraan reformasi
Daerah yang baik Birokrasi Birokrasi
efektif, bersih dan
melayani

Beberapa faktor yang menjadi penghambat pelayanan Perangkat Daerah yang dapat

mempengaruhi pencapaian visi dan misi ke

n wakil kepala daerah tersebut antara lain :
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Tabel 3.5.

Terhadap Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati

Faktor Penghambat dan Pendorong Palayanan OPD Dinas Peternakan dan Perkebunan

Visi :Melanjutkan Pembangunan Merangin EMAS Menuju“ Merangin Manfap Unggul Bidang Pertanian Dan

Pariwisata 2023”
A Permasalahan Pelayanan Faktor

Wit OPD Penghambat Pendorong

Misi Ke 1 :

Mengembangkan Perekonomian Daerah Berbasis

Sumberdaya Bidang Pertanian, Perikanan dan

Pariwisata

Sasaran a. Upaya peningkatan Ketersdiaan bibit/benih, |a. Sektor Pertanian

e Meningkatnya produksi dan produktivitas infrastruktur, dan sarana merupakan prioritas utama
produksi belum optimal. prasarana produksi yang visi pembangunan kepala
peternakan dan | b. Penerapan teknologi terbatas. terpilih dan wakil kepala
perkebunan belum optimal. Kualitas SDM aparatur dan daerah terpilih.

. Penanggulangan penyakit petani masih rendah. b. Lokasi Kabupaten
temak dan hama tanaman Pengamatan dan kesiapan Merangin yang strategis
perkebunan Belum dalam penanggulangan sebagai jalur lalu lintas
optimal. penyakit dan hama tanaman. hasil dan pemasaran hasil

. Peran dan fungsi lembaga Kualitas sumberdaya pertanian dari berbagai
dalam peningkatan daya ppetemakan dan perkebunan daerah.
produk unggulan daerah belum optimal. c. Berkembangnya minat
belum optimal. Input  dan penerapan masyarakat terhadap sub

. Kualitas produk unggulan teknologi peternakan dan sektor perkebunan dan
daerah belum optimal. perkebunan belum optimal. peternakan

. Pengawasan dan Belum terjalinnya kerjasama |d. Banyaknya stakeholders
pemantauan hasil produk yang baik dengan petemakan dan
petemnakan dan Stakeholders produk perkebunan.
perkebunan yang ASUH petemakan dan perkebunan
belum optimal. dengan Dinas Peternakan

dan Perkebunan

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi
3.3.1. Telaahan Renstra Kementerian Pertanian

Pelaksanaan Urusan Pertanian di tingkat kementerian/ lembaga dilaksanakan pada Kementerian

Pertanian. Visi Kementerian Pertanian yaitu “Terwujudnya sistem pertanian-bioindustri berkelanjutan yang

menghasilkan beragam pangan sehat dan produk bernilai tambah tinggi berbasis sumberdaya lokal untuk

kedaulatan pangan dan kesejahteraan petani® dengan sasaran yang ingin dicapai terfokus pada

swasembada pangan dan diversifikasi pangan. Secara umum sasaran kementerian sudah tertuang dalam

program dan kegiatan yang ada di Dinas Peternakan dan Perkebunan, kecuali sasaran yang mengarah

pada swasembada tanaman pangan dan peningkatan produksi yang tidak menjadi fokus kegiatan di

Kabupaten Merangin. Faktor—faktor penghambat dan faktor-faktor pendorong pelayanan Perangkat

Daerah yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari sasaran jangka

menengah Renstra K/L dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.6. Permasalahan Palayanan OPD Dinas Petemnakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin
Berdasarkan Sasaran Renstra K/L beserta Fakior Penghambat dan Pendorong.

No Mse::;a:h‘;l::gsktam Permasalahan Pelayanan Faldor
KiL OPD Penghambat Pendorong
1. | Swasembada padi, @. Jumiah populasi temak di p. Angka pemotongan | Tanaman kelapa sawit rata-
jagung dan kedelai kabupaten relatif kecil | temak relatif tinggi, | rata sudah masih untuk di
serta  peningkatan untuk memenuhi pekembangan populasi | replanting, sehingga minat
produksi daging dan kebutuhan daging. temak relatif rendah. memelihara temak
gula b. Pengembangan tanaman b. Tidak ada kegiatan | khususnya temak  sapi
tebu (gula) di kabupaten pengembangan tebu meningkat
Merangin bukan komoditi
unggulan daerah
2. | Peningkatan pg. Peran dan  fungsi p. Kualitas  sumberdaya | a. Lokasi Kabupaten
komoditas  bemilai lembaga dalam petemakan dan Merangin yang strategis
tambah dan berdaya peningkatan daya produk perkebunan belum sebagai jalur lalu lintas
saing dalam | unggulan daerah belum | optimal. hasi dan pemasaran
memenuhi pasar optimal. . Input dan penerapan hasil  pertanian  dari
ekspor dan substitusi b. Kualitas produk unggulan teknologi petemakan dan berbagai daerah.
impor daerah belum optimal. perkebunan belum | b. Berkembangnya minat
c. Pengawasan dan optimal. masyarakat terhadap sub
pemantauan hasil produk £. Belum terjalinnya sektor perkebunan dan
petemnakan dan kerjasama yang baik petemakan
perkebunan yang ASUH dengan Stakeholders | c. Banyaknya stakeholders
belum optimal produk petemakan dan peternakan dan
perkebunan. perkebunan.
3. | Penyediaan  bahan | Belum ada peneliian yang | Indentifikasi kontrak ke
baku bicindustri dan | dilakukan oleh pemerintah | pabrik kelapa sawit
bioenergi daerah
4. | Peningkatan Nilai tukar produk petani | Kualitas produk petemakan | Harga komoditi petemakan
pendapatan keluarga | khusus petemakan dan | dan perkebunan relatif | dan perkebunan di tingkat
petani perkebunan relatif keil rendah petani relatif rendah

3.3.2. Telaahan Renstra Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Serta
Dinas Perkebunan Provinsi Jambi

Sesuai dengan Visi Jambi Mantap 2021-2026 yaitu : “TERWUJUDNYA JAMBI MAJU, AMAN,
NYAMAN, TERTIB, AMANAH DAN PROFESIONAL DI BAWAH RIDHO ALLAH SWT”. Dengan misi

sebagai berikut :

1. Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan.

2. Memantapkan Kualitas Sumber Daya Manusia.

3. Memantapkan Perekonomian Masyarakat dan Daerah.

Adapun sektor pertanian sub sektor peternakan dan perkebunan terdapat misi ketiga, sedangkan

tujuan dari Jambi Mantap 2021-2026 yang terdiri dari 3 (tiga) tujuan dimana sub sector petemakan dan

perkebuna berada pada tujuan kedua dengan rincian sebagai tujuan berikut yaitu :

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang bersih, transparan, dan akuntabel dengan

pelayanan publik berkualitas.

2. Memulihkan perekonomian daerah melalui

ngelolaan komoditas unggulan yang
ningkatkan kegejahteraan masyarakat.




3. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia yang terdidiksehat, berbudaya, agamis dan
berkesetaraan gender.

Untuk sasaran Jambi Mantap 2021-2026 telah ditetapkan sebanyak 14 sasaran yang ingin dicapai
dimana sub sektor Peternakan dan Perkebunan berapada pada sasaran ke 7 (tujuh) dank e 9 (Sembilan)
adapun sasaran Jambi Mantap 2021-2026 sebagai berikut :

Terwujudnya birokrasi yang bersih dan akuntabel.

Terwujudnya birokrasi yang kapabel dengan pelayanan publik yang prima.

Memantapkan Pengelolaan Komoditas Unggulan non pertambangan.

Meningkatnya industri pengolahan

Meningkatkan peran sektor pariwisata serta industri kecil dan menengah pendukung pariwisata.
Memantapkan kualitas pelayanan dasar dan infrastruktur dasar.

Meningkatnya kualitas lingkungan.

Menurunnya tingkat pengangguran.

© © N @ A WD =

Meningkatkan ketersediaan pangan dan kemudahan akses terhadap pangan.

—
o

. Meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat.

—
—

. Meningkatnya akses Pendidikan .

-
[

. Meningkatnya kesadaran dan pengetahuan mayarakat dalam pengembangan seni dan budaya.

—_
[#4]

. Meningkatnya toleransi intra dan antar agama.

—
-9

. Meningkatnya kapabilitas dan partisipasi perempuan di berbagai bidang kehidupan.

Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Provinsi Jambi berapa pada misi
ketiga, tujuan kedua dan sasaran ke tujuh dan sembilan ada tujuan dan sasaran Pertanian Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Peternakan Provinsi Jambi sebagai berikut :

YMQ
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Tabel 3.7. Tujuan dan Sasaran Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Hortikulfura dan Peterakan
Provinsi Jambi Tahun 2021-2026.

Tujuan

Indikator Sasaran

Mewujudkan  kinerja
akuntabilitas, pelayanan
public dan keuangan

Meningkatnya transparansi dan
akuntabilitas kinerja serta pengelolaan
keuangan DTPHP

Nilai Sakip

Meningkatkan Produksi (1.

dan Produktivitas

Tanaman Pangan dan 2.
Hortikultura 3.

berkelanjutan

Tercapainya Produksi dan Produktivitas
Tanaman Pangan dan Hprtikultura
Tersedianya Prasarana dan Sarana TPH
Terwujudnya peningkatan kualitas SDM
Pertanian dan kelembagaan petani

T

Rasio Ketersediaan Pupuk Bersubsidi
terhadap total kebutuhan pupuk di Provinsi
Jambi.

Rasioc Pelaku usaha pertanian yang
mendapatkan akses pembiayaan.
Peningkatan Produksi Tanaman Pangan.
Terlaksananya Pengembangan Kawasan
Sentra Sayuran Organik Tanaman Obat dan
Florikultura.

Peningkatan Pengetahuan dan
Keterampilan Petani dan Pelaku Usaha
serta mutu dan daya saing produk hasil
pertanian.

Jumlizh penyuluh dan kelembagaan petani

Meningkaktan .

Populasi Ternak dan

Produksi Daging yang 2.

ASUH (aman, sehat,
utuh  dan
berkelanjutan

halal) 3.

Tercapainya ketersediaan ternak (Sapi
dan Kambing)
Tercapainya ketersediaan produksi

daging
Meningkatnya status kesehatan hewan
. Meningkatnya pelayanan keswan,

kesmavet dan klinik hewan
. Tersedianya benih/bibit ternak dan
hijauan pakan ternak

. Populasi Ternak (Sapi dan Kambing)
. Produksi Daging

. Jumlah hewan yang terlayani (ekor)
. Terperiksanya sampel kesehatan hewan

dan kesehatan masyarakat veteriner
(Sampel)

. Tersedianya bibit ternak sapi (ekor)

Dinas Perkebunan Provinsi Jambi berapa pada misi kefiga, tujuan kedua dan sasaran ke tujuh dan
sembilan ada tujuan Berdasarkan Visi dan Misi pembangunan Provinsi Jambi serta tugas pokok dan fungsi

maka tujuan Dinas Perkebunan Provinsi Jambi adalah :
Tabel 3.8. Tujuan dan Sasaran Dinas Perkebunan Provinsi Jambi Tahun 2021-2026.

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
1 Meningkatkan kinerja ASN dan | Terwujudnya  penyelenggaraan | Nilai SAKIP OPD
pelayanan publik; pemerintahan daerah yang bersih,
transparan, dan akuntabel
2 | Meningkatkan daya saing | Meningkatnya  produksi dan (1. Jumlah produksi Komoditas Unggulan
subsektor perkebunan; produklivitas tanaman perkebunan | Perkebunan
serta pendapatan petani P. Produktivitas Tanaman Perkebunan
3. Persentase  Peningkatan  Produktivitas
Perkebunan
3 | Meningkatkan ~ kemampuan | Meningkatnya usaha agribisnis | NTP Sub sektor Perkebunan
SDM - aparatur, petani dan | yang bertumpu kepada
kelembagaan kemampuan dan kemandirian
pelaku usaha dan kelembagaan
agribisnis

Faktor-faktor penghambat dan faktor-faktor pendorong pelayanan Perangkat Daerah yang

mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari sasaran jangka menengah

Renstra Perangkat Daerah Propinsi dapat dilihat pada tabel berikut :

B8 s (ool
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Tabel 3.9. Permasalahan Palayanan OPD Dinas Pefemakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin
Berdasarkan Sasaran Renstra OPD Provinsi Jambi serta Faktor Penghambat dan

Pendorong.
Sasaran Renstra OPD Faktor
No Provinsi Permasalahan Pelayanan OPD Penghambat Pendorong
Tercapainya  ketersediaan | Kurangnya  jumlah panguan tlzt:[?;!:hngia Jum'gg;r::gfmgx m;‘saytaaka?aﬂ Tr:m
1| temak (Sapi dan Kambing) | temek yang bisa diberkan | onqonns  etersediaan bibit | memeliharan temak relatif
kepada masyerskat ternak yang berkualitas tinggi
Untuk nilai tambah sudah baik,
2 Tercapainya ketersediaan | namun jangkauan daya beli | Kualitas Produk petemakan BB;{:ZE;?] Pk olazﬁn
produksi daging konsumen sangat rendah dengan | masih relatif rendah E'i;asilkan yon
pendapatan yang relatif kecil
Perubahan iklim yang signifikan
. . | mengakibatkan  meningkatnya
3 Meningkatnya status Berr::::.;?ig"yal edahkaasr:l prodt;kk?: ancaman banjir, kekeringan,
kesehatan hewan p.h;wan ' peny menurunnya  kualitas  pakan
'temak sl meningkayn Animo petemak untuk
jurioh perysiit mendapat pelayanan
Kes?jdﬂr:{; petemakl untuk keswan dan kesmavet
. : mendapatkan pelayanan i
Meningkatnya  pelayanan mﬁkﬂihdzﬁ;&s;hmzz keswan yang relati masih ok memge
4 | keswan, kesmavet dan klinik anonaran intk adémc?t?at rendah, SDM aparatur masih
hewan nag pong £ kurang serta prasarana pelayan
da pelayanan keswan kech keswan dan kesmavet masih
kurang
Jumlah ketersediaan bibit sangat
Tenegang benibibit | tectiatas, mash menggunakkan Petemak yang menggunakan | Kualitas hasil teknologi
5 | temak dan hijauan pakan | sistem kawin alam, sebagian teknologi masih relatif ke sudah teruj
ternak kecil  yang menggunakan
teknologi IB
Meningkatnya produksi dan . , Masih banyaknya beredar bibit | Meningkatnya permintaan
6 produktivitas tanaman :;;d:dﬁ' ﬁ:ma pro?::(::t:s tanaman perkebunan yang | pasar domestk dan luar
perkebunan serta dlisbunan mesik ndaiif rendah berkualitas  rendah, harga | negeri terhadap produk
pendapatan petani s pupuk yang relatif mahal tanaman perkebunan
Meningkatnya usaha ‘ Tersedianya  Teknologi
agribisnis yang bertumpu | Akses terhadap data dan g:g: gg::g:‘alnyamgﬁr;:ﬂg;n:ts pengolahan dan Sarana
7 | kepada kemampuan dan | informasi  agribisnis  belum e 'p‘:ran hasil pendukung serta industry
kemandirian pelaku usaha | optimal perkebu naffmas pengolahan hasil
dan kelembagaan agribisnis ! perkebunan

Berdasarkan data pada Tabel di atas dapat dilihat bahwa tingkat capaian Sasaran Renstra Dinas
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin masih jauh di bawah sasaran Renstra Dinas Provinsi
dan Renstra Kementerian Pertanian. Hal ini memperlihatkan bahwa kinerja Dinas Peternakan dan
Perkebunan Kabupaten Merangin perlu untuk lebih ditingkatkan lagi. Bila dilihat dari indikator kinerja yang
digunakan, terlihat adanya keserasian, keterpaduan, sinkronisasi dan sinergitas pada setiap indikator

kinerja.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
34.1. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

Berdasarkan RTRW pemanfaatan ruang kawasan pertanian dikembangkan dalam rangka
mencapai tujuan sebagai berikut :

a. Tetap terjaganya kualitas lingkungan.

b. Terciptanya pertumbuhan perekonomian wilayah yang berbasiskan perekonomian lokal.

a3




C.

Pengembangan kualitas dan kuantitas produksi pertanian agar dapat mencapai optimal.

Kawasan pertanian terpadu di Kabupaten Merangin juga diarahkan untuk dipertahankan sebagai
kawasan lahan pertanian berkelanjutan dengan luas sebesar 75% dari luas kawasan tanaman pangan
berupa pertanian pangan lahan basah. Pemanfaatan ruang kawasan pertanian ini meliputi kawasan
peruntukan pertanian pangan lahan basah dan kawasan peruntukan pertanian pangan lahan kering untuk
lebih jelas peruntukan kawasan RTRW kabupaten untuk sekfor pertanian secara umum berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 04 Tahun 2014 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Merangin Tahun 2014 — 2034 dapat dilihat tabel di bawah ini :

Tabel 3.10. Permasalahan Pelayanan OPD Berdasarkan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta
Faktor Penghambat dan Pendorong.
No mﬁ?ﬁﬂ?ﬁ;&“ﬂan Peemaniaban Felayisn s
Fungsi OPD OPD Penghambat Pendorong
1. | Kawasan perkebunan a. Alih fungsi lahan | a. Pemanfaatan Lahan tidak | a. Sekfor pertanian secara
a. Terutama Perkebunan perkebunan ke sesuai  dengan Tata umum terus menunjukkan
Kelapa Sawit pemukiman Ruang perkembangan
b. Terutama Perkebunan | b. Harga komoditi | b. kebijakan harga | b. Komoditi perkebunan
Karet perkebunan masih pemerintah masih lemah merupakan kebutuhan pokok.
¢. Parkebunan Kopi berfluktuatif ¢. Penegakan hukum yang
d. Perkebunan Nilam ¢. Maraknya perambahan masih lemah
e. Perkebunan Tembakau hutan  untuk  lahan
perkebunan
2. | Kawasan petemnakan a. Lahan untuk peternakan | a. Lahan petemakan tidek | a. Komoditi peternakan
a. Peternakan Sapi makin relatif kecil periu lahan khusus merupakan kebutuhan pokok.
b. Peternakan Kerbau b. Lahan untuk HMT makin | b. Musim kemarau pakan | b. Banyak lahan kosong di
c. Peternakan Kambing relatif kecil HMT juga terbatas sekitar  lahan  tanaman
d. Peternakan Domba ¢. Polusi udara dari kegiatan | c. Lahan petemakan perkebunan dan pekarangan
e. Petemakan Unggas petemakan umumnya di  sekitar bisa ditanam HMT.
perumahan . Lahan petemakan tidak

memerlukan lahan yang luas

Dengan luas lahan perkebunan secara umum tahun 2019 sebesar + 210.984 Ha dan luas

kawasan peternakan secara umum adalah seluruh kecamatan di Kabupaten Merangin dalam Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Merangin tahun 2014-2034, maka dan ditindak lanjuti dengan peraturan
Bupati Merangin Tahun 2015 dan Surat Keputusan Menteri Pertanian Tahun 2015 tentang Sentra
Peterakan Rakyat (SPR) yang memperkuat kawasan peternakan di Kabupaten Merangin.

Hal-hal yang dapat dikaji dari tabel tersebut diatas diantaranya adalah

1.

2
3.
4

Komoditi peternakan dan perkebunan merupakan kebutuhan pokok.
. Penyebaran ternak masih kurang terpusat di titik potensial.
Pengembangan perkebunan harus terus ditingkatkan.

. Kurang optimalnya pemanfaatan potensi sumberdaya Perkebunan.
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3.42. Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 46 Tahun 2016 Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS) adalah rangkaian analisis yang sistematis, menyeluruh, dan partisipatif untuk memastikan
bahwa prinsip Pembangunan Berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan
suatu wilayah dan /atau Kebijakan, Rencana,dan /atau Program (KRP).

Secara prinsip, sebenamya KLHS adalah suatu untuk melihat sejauh mana KRP yang diusulkan
oleh pemerintah dan /atau pemerintah daerah dalam mempertimbangkan prinsip Pembangunan
Berkelanjutan. Melalui KLHS ini, diharapkan KRP yang dihasilkan dan ditetapkan oleh pemerintah dan
pemerintah daerah menjadi lebih memperhatikan permasalahan lingkungan hidup dan pembangunan
berkelanjutan.

Berdasarkan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten Merangin Tahun 2018,
permasalahan pelayanan Dinas Petemakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin serta faktor
penghambat dan pendorong keberhasilan pembangunan peternakan dan perkebunan dapat dilihat sebagai
berikut :

Tabel 3.11. Permasalahan Pelayanan OPD Berdasarkan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong.
Hasil KLHS Terkait Permasalahan Pelayanan Faktor
Tugas dan Fungsi OPD OPD Penghambat Pendorong
Meningkatkanproduksi, Masih rendahnya produksi |- Masih banyak bibit, - Banyaknya sumber-
produktivitas, nilai tambah | dan produktivitas petemakan | benih petemakan dan | sumber bibit, benih yang
dan akses pemasaran | dan perkebunan perkebunan yang | berkualitas
hasi Ipertanian  dan kurang rendah - Banykanya teknologi di
perikanan di Kabupaten kualitasnya beredar | bidang petemnakan dan
Merangin dimasyarakat. perkebunan untuk
- Kurangnya pemahaman | meningkatkan  kualitas
masyarakat  terhadap | petemnakan dan
teknologi. perkebunan
- Umumnya masyarakat - Pupuk yang digunakan
belum maksimal dalam | umunya pupuk ilegal
pemupukan

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

Pembangunan perekonomian di Kabupaten Merangin tentunya sangat dipengaruhi oleh dinamika
perekonomian provinsi dan nasional berdasarkan kondisi tersebut, seperfi yang telag digambarkan
sebelumnya terdapat beberapa faktor ekstemal dan iternal maupun faktor penghambat dan pendorong
yang akan sangat mempengaruhi status pembangunan perekonomian di Kabupaten Merangin sampai
dengan tahun 2018.

Pembangunan perekonomian tidak hanya mengandalkan dan mengekspoitasi berbagai wilayah

dan sektor unggulan saja, melainkan harus diperhati eberlangsungan (sustainable) dari wilayah dan




Pendekatan sektoral dalam suatu perencanaan selalu dimulai dengan pertanyaan yang menyangkut sektor
apa yang perlu dikembangkan untuk mencapai tujuan pembangunan. Berbeda dengan pendekatan
regional, pendekatan ini lebih menitikberatkan pada daerah mana yang perlu mendapat prioritas untu
dikembangan, baru kemudian sekfor apa yang sesuai untuk dikembangkan di masing-masing daerah.
Permasalahan yang sering dihadapi pada pembangunan sektoral adalah sektor mana yang akan dijadikan
unggulan di suatu wilayah, sehingga hal tersebut dapat menyebabkan terjadinya ketimpangan antar
wilayah terhadap sektro-sektor tersebut terutama dalam hal penyebaran investasi. Upaya yang dapat
ditempuh untuk mengurangi ketimbangan di dalam perencanaan adalah dengan mengetahui berbadai
peran sektoral di dalam pembangunan. Peran dari berbagai sektor inilah selanjutnya dibutuhkan untuk
melihat pertumbuhan ekonomi secara keseluruhan.

Oleh karena itu, berdasarkan data dan informasi yang telah diuraikan, dan kajian Renstra Dinas
Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin, RTRW, dan KLHS, maka dapat disusun berbagai isu
strategis yang dapat dihimpun bagi pembangunan peternakan dan Perkebunan di Kabupaten Merangin.
Beberapa isu strategis yang dapat dihimpun bagi pembangunan petemakan dan Perkebunan di Kabupaten
Merangin adalah sebagai berikut :

1. Kabupaten Merangin mempunyai luas mencapai 7.679 Km? menjadi kekuatan besar menggerakkan
lokomotif ekonomi Kabupaten Merangin. Kabupaten Merangin memiliki geografi yang bervariasi
(dataran sedang sampai dataran tinggi) dimana dataran tinggi baik untuk pengembangan temak sapi
ex import daerah merupakan sumber pakan hasil dari perkebunan dan tanaman pangan yang sangat
baik pengembangan ternak baik termak besar, kecil maupun unggas. Dan dataran sedang juga
pengembangan ternak sapi lokal dimana perkebunan kelapa sawit dan karet yang cukup luas dapat
menghasilkan limbah hasil perkebunan dan tanaman pangan, Hijauan makanan ternak di diantara
tamanan perkebunan

2. Terbatasnya ketersediaan sumber daya manusia yang berkualitas dan profesional.

3. Kondisi infrastruktur, sarana dan prasarana penunjang pembangunan Peternakan dan Perkebunan
masih terbatas.

4. Sarana dan prasarana penunjang kerja aparatur masih terbatas seperti kantor yang kurang nyaman,
mebel yang terbatas, alat dan mesin masih kurang.

5. Belum adanya sinkronisasi kebijakan antara Pemerintah Pusat, Propinsi dan Kabupaten.

6. Anggaran pembangunan pertanian belum me alokasi dana yang cukup untuk memacu

pembangunan pertanian .

dipengaruhi oleh keb 3\ L gn‘gumen saja akan tetapi penanganan penerapan teknologi yang kurang
KRN,
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Peningkatan sarana dan prasarana pendukung dalam peningkatan produksi, budidaya maupun
pemasaran sebagai upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Optimalisasi pemanfaatan potensi sumberdaya Perkebunan melalui kegiatan intensifikasi budidaya
Perkebunan.

Sebagai sub sektor peternakan dan perkebunan merupakan bagian sektor pertanian yang merupakan
penyumbangan PDRB terbesar di Kabupaten, untuk peternakan terjadi penurunan sumbangan PDRB
bila dibandingkan PDRB provinsi dan kementerian lebih tinggi dari Kabupaten.

Populasi ternak sapi di kabupaten Merangin perkembangan sangat kecil bila dibandingkan dengan
provinsi dan pusat.

Bila dilihat sumber daya alam dan SDM peternak Kabupaten Merangin merupakan potensi baik untuk
pengembangan ternak sapi potong.

Sektor pertanian merupakan penyumbang PDRB terbesar di Kabupaten bila dibandingkan dengan
Provinsi dan Pusat.

Sebagian besar lahan di kabupaten Merangin merupakan lahan perkebunan baik sawit, karet, kopi,
kelapa dan lain-lain.

Untuk petemakan semua lahan bisa untuk pengembangan temak, tapi sudah di petakan berdasarkan
potensi masing-masing kecamatan.

Berdasarkan RT/RW kabupaten Merangin potensi wilayah pengembangan ternak sapi ada 8 (delapan)
kecamatan, kerbau 11 (sebelas) kecamatan, kambing 12 kecamatan, domba 3 kecamatan dan unggas
24 kecamatan.

Berdasarkan RT/RW kabupaten Merangin potensi pengembangan perkebunan 16 kec. Kawasan
kelapa sawit, 17 kec. Kawasan karet, 3 kec kawasan kopi, dan 3 kec. Kawasan nilam.

ko
1)kadk € ) €75 (oot

Perubahan R 1 Disnakbun Tahun 2018-202 57



BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Perubahan Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari tujuan dan sasaran kepala
Daerah Terpilih Tahun 2018-2023 yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu suatu
perencanaan. Perubahan sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organisasi, yaitu hasil yang akan
dicapai secara nyata dalam rumusan yang lebih spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai, serta

dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun terakhir yang pada tabel berikut :

Tabel 4.1. Perubahan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Peternakan dan Perkebunan
Tahun 2018-2023
No Tujuan Sasaran
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
ge;;ng::tkan Dﬂfmngzg Meningkatkan pertumbuhan | Meningkatnya produksi | Meningkatnya  produksi
1 pang lapangan usaha Petemakan | petemakan,  perkebunan | peternakan dan
Poternaran dan dan Perkebunan dan kesejahteraan petani erkebunan
Perkebunan. ' ) Prifs P
: Meningkatnya kualitas ;
Menlngkalkan Ta Keloia Meningkatnya Tata Kelola | penyelenggaraan reformasi Memng_kama Tatic R
Pemerintahan sub sektor ; i ) . . Pemerintahan sub sektor
2 Pemerintahan sub sektor | Birokrasi di Dinas
Petemakan dan Petemakan dan Perkebunan | Peternakan dan Petemakan dan
Perkebunan Perkebunan
Perkebunan

Pada perubahan Tujuan dan sasaran pada setiap misi yang akan dijalankan, akan memberikan
arah pelaksanaan setiap kegiatan Dinas Peternakan dan Perkebunan baik urusan peningkatan SDM
aparatur, petani dan SDM pelaku usaha peternakan dan Perkebunan maupun urusan pilihan untuk
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat petemak dan pekebun. Adapun perubahan target dan
realisasi indikator Tujuan dan sasaran secara terinci dan jelas dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Tabel 4.2. Realisasi dan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pelemakan dan
Perkebunan Tahun 2018-2023
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Realisasi Kinerjal Sasaran Target Kinerja/Sasaran
Sebelum Setelah Sebelum | Setelah Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan 2019 2020 2021 02 2023
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan
’ Persentase Persantase
Meningkatkan | Meningkatkan
pertumbuhan | pertumbuhan A e | R FORG 350 350 368 a7 386
Iapangan Iapangan apang g | lpenpn.  Usa
temakan petemakan
usaha usaha pe
Fokerdlan | Polamian s PORE | ontaba PORE
dan dan pe pe : 450 461 473 485 497
Perkebunan. Perkebunan. pea.c rkea uman pea\: rkea lghaunan
7. Jumiah Produksi |1. Jumiah  Produksl
Daging (g) Daging { . 1943652 | 2150012 | 2070920 | 2802951 | 3.139.305
Neskghsiya [ oumieh Produkal Yok #‘;"‘*”’ Produksl | gosg90 | 616913 | 772765 | 816607 |  877.852
- produks! 5-% Prodursi JLn:gaKg) Produks
Meningkatnya ! 3
pd l;p:;emakan Kelapa Sawit Ton) Kelapa Sawi (Ton) 199668 |  100.577 20575 | 234658 252.257
petemakan, i Jumlah Produksi Kopi |4. Jumizh  Produks
s perkebunan Ton) Kogi (Ton) 9,141 B.244 10678 12473 13720
dan . Jumiah Produksi Karet (5. Jumiah  Produksi
esclitEna {Ton) Karet (Ton) 74.441 74441 77831 | 877498 | 921373
petani. B.Nilai Tukar Petani
Petemakan (NTPT) (%) 10210 | 9905
{7 .Nilai Tukar Petani
Perkebunan  (NTPR) 99,85 96,04
(%)
Meningkatnya
Meningkatkan | Meningkatiny | kuaitas
Tata Kelola | a Tata Kelola | penyelenggara
Pemerintahan | Pemerintahan [ an  reformasi | Meningkatknya i i
sub  sakior | sub  sekior | Biokessi  di | Tata  Kebia gg\aanmM AP gf‘nakbun P g BB BB BB BB
Petemakan Peternakan Dinas Pemerintahan
dan dan Peternakan sub  sakor
Perkebunan Perkebunan dan Peternakan
Peskebunan dan
Perkebunan Persentase
pemenuhan
Tonaiae e 90% 94% 97%
pemenntahan
A
L
‘to W\, S
19526 08 \5em (oot
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan

misi daerah. Sedangkan kebijakan adalah arahftindakan yang diambil oleh pemerintah daerah untuk

mencapai tujuan dan sasaran. Strategi dan kebijakan dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran

pembangunan Peternakan dan Perkebunan tahun 2018-2023 yang dilaksanakan oleh Dinas Peternakan

dan Perkebunan sebagai penjabaran dari strategi dan arah kebijakan RPJMD Kabupaten Merangin tahun

2018-2023. Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi Dinas Petemakan dan Perkebunan Kabupaten

Merangin memiliki strategi dan arah kebijakan sebagai berikut :

Tabel 5.1. Perubahan Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Petemakan dan Perkebunan Tahun
2018-2023
No Strategi Arah Kebijkan
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Membangun sentra-sentra | Membangun  sentra-sentra i 5
1 | produksi petemakan dan | produksi petemmakan dan P:tr::?kat?‘ny:;glanssbgghhd Peningkatan kualitas SDM
perkebunan. perkebunan. D P ouzr. | petani, penyediaan benin, bibi
Memfasilitasi ketersediaan | Memfasilitasi  ketersediaan nyediaan gL TR unggul, dan penyediaan sarana
9 bibit, benih unggul dan sarana | bibit, benih unggul dan sarana pe g produksi  petemakan dan
prasarana produksi sub sektor | prasarana produksi sub sektor P rkebunaF:le perkebunan
petemakan dan perkebunan. petemakan dan perkebunan. pe
; Peningkatan dan .
Pengendalian dan pencegahan Fangaian ; g mempertahankan  status Paningiatan dan
; pencegahan penyakit hewan mempertahankan status
penyakit hewan ‘menclar seta menular  serta  menjamin keqenaian fiewsn sorp kesehatan  hewan  serta
3 | menjamin keamanan pangan jaminan keamanan | "
sl tespreak Ve ABUM ‘Serts keamanan pangan asal temak avian  hewsni  vane | [BTED keamanan pangan
as yang yang ASUH serta penyakit Feng ¥ang | hewani yang aman, sehat, utuh
penyakit zoonosis oohosis aman, sehat, utuh dan dan halal (ASUH)
halal (ASUH). !
Perindungan dan E:mn::;agl; 332 :::lngkart;r; pae:g:ndg)llg!l1_ Peningkatan pengendalian dan
4 | Pengendalian OPT penganggu ng ' pencegahan OPT penggangu
tanaman perkebunan penganggu angman | peragangl e tanaman perkebunan
' perkebunan. perkebunan
Pendayagunaan peran dan | Pendayagunaan peran dan ﬁmgs& 60 Mendorong dan memfasilitasi
fungsi kelembagaan serta SDM | fungsi kelembagaan serta embianoan tnvestsi pengembangan investasi serta
5 | petemakan dan perkebunan | SDM  peternakan dan | PEN9 g kemitraan yang saling
u " seta  kemitraan yang
untuk kebijakan dan | perkebunan untuk kebijakan saing  menguntungkan menguntungkan dan
pengambilan keputusan dan pengambilan keputusan dan menguatkan menguatkan
Pembangunan usaha
petemakan dan | Pembangunan usaha
perkebunan yang berpihak | petemakan dan perkebunan
Pemberdayaan petani dan | Pemberdayaan petani dan | kepada pengentasan | yang berpihak kepada
6 | memperbesar peran dan | memperbesar peran dan | kemiskinan,  peruasan | pengentasan kemiskinan,
tanggung jawab swasta. tanggung jawab swasta. kesempatan kerja dan | perluasan kesempatan kera
pertumbuhan usaha | dan  pertumbuhan  usaha
petemakan dan | peternakan dan perkebunan
perkebunan
Meningkatkan sistem | Meningkatkan sistem | Menyusun Laporan .
7 |pelayanan i bidang | pelayanan  di  bidang | Kineja  (LKJ) sesua {Mtf(f‘]{”;i’:]al c'l':rf";?ket:r:?:g:
petemakan dan perkebunan petemakan dan perkebunan dengan ketentuan 9
Adapun Perubahgg Sk Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
\ 0
Merangin pada Misi Pefbas8

xgisd. 128708100\
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Tabel

5.2

Perkebunan Tahun 2018-2023

Perubahan Keterkaiatan Misi Pembangunan Terpilih dengan Tujuan, Sasaran dan Strategi serfa Arah Kebijakan Dinas Petemakan dan

Visi : Melanjutkan Pembangunan Merangin EMAS Menuju “MERANGIN MANTAP UNGGUL BIDANG PERTANIAN DAN PARIWISATA 2023”

Misi Pembangunan

Tujuan

Sasaran

Strategls

Kebi

kan

Sebelum
Perubahan

Setelah
Perubahan

Sebelum
Perubahan

Setelah

Perubahan

Sebelum
Parubahan

Setelah Perubahan

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Sebelum Perubahan

Satelah Perubahan

Mengembangkan
Perekonomian
Daerah  Berbasis
Sumberdaya
Bidang Pertanian,
Perikanan Dan
Pariwisata

Mengembangkan
perekonomian
daerah berbasis
sumberdaya
bidang pertanian
dan pariwisata

\:SQ

1963061 BE e 000

Meningkatkan
pertumbuhan
lapangan usaha
Petemakan dan
Perkebunan.

Q

Meningkatkan
pertumbuhan
lapangan usaha
Petemnakan dan
Perkebunan.

Meningkatnya
produksi
petemakan,
perkebunan
kesejahteraan
petani.

dan

Meningkatnya
produksi petemakan
dan perkebunan

Membangun sentra-sentra
produksi peterakan dan
perkebunan.

Membangun  sentra-sentra
produksi peternakan dan
perkebunan,

Memfasilitasi  ketersediaan
bibit, benih unggul dan
sarana prasarana produksi
sub sektor petemakan dan
perkebunan.

Memfasilitasi  ketersediaan
bibit, benih unggul dan
sarana prasarana produksi
sub sektor petemakan dan
perkebunan.

Peningkatan kualitas SDM
petani, penyediaan benih,
bibit unggul, dan
penyediaan sarana
produksi peternakan dan
perkebunan

Peningkatan kualitas SDM
petani, penyediaan benih,
bibit unggul, dan
penyediaan sarana
produksi petemakan dan
perkebunan

Pengendalian dan
pencegahan penyakit hewan
menular serta menjamin
keamanan pangan asal
temak yang ASUH serta
penyakit zoonosis

Pengendalian dan
pencegahan penyakit hewan
menular serfa  menjamin
keamanan pangan asal
tenak yang ASUH sera
penyakit Zoonosis

Peningkatan dan
mempertahankan  status
kesehatan hewan serta
jaminan keamanan pangan
hewani yang aman, sehat,
utuh dan halal (ASUH).

Peningkatan dan
mempertahankan  status
kesehatan hewan serta
jaminan keamanan pangan
hewani yang aman, sehat,
utuh dan halal (ASUH).

Perlindungan
Pengendalian

penganggu
perkebunan.

dan
OPT
tanaman

dan
OPT
tanaman

Perlindungan
Pengendalian

penganggu
perkabunan.

Peningkatan pengendalian
dan pencegahan OPT
penggangu tanaman
perkebunan

Peningkatan pengendalian
dan pencegahan OPT
penggangu tanaman
perkebunan

Pendayagunaan peran dan
fungsi kelembagaan sera
SDM  petemakan  dan
perkebunan untuk kebijakan
dan pengambilan keputusan

Pendayagunaan peran dan
fungsi kelembagaan serta
SDM  petemakan  dan
perkebunan untuk kebijakan
dan pengambilan keputusan

Mendorong
memfasilitasi
pengembangan  investasi
serta kemitraan yang
saling menguntungkan dan
menguatkan

dan

Mendorong dan
memfasilitasi
pengembangan  investasi
serta kemitraan  yang
saling menguntungkan dan
menguatkan

Pemberdayaan petani dan
memperbesar peran dan
tanggung jawab swasta.

Pemberdayaan petani dan
memparbesar peran dan
tanggung Jawab swasta.

Pembangunan usaha
petemakan dan
perkebunan yang berpihak
kepada pengentasan
kemiskinan, periuasan
kesempatan kefja dan
pertumbuhan usaha
petemakan dan
perkebunan

Pembangunan usaha
peternakan dan
perkebunan yang berpihak
kepada pengentasan
kemiskinan, perluasan
kesempatan kerja dan
pertumbuhan usaha
petarnakan dan
perkebunan

Memantapkan
tatakelota
pemerintahan yang
efektif, bersih, dan
melayani

Mengembangkan
Sumber  Daya
Manusia  yang
berdaya saing

Meningkatkan
Tata Kelola
Pemerintahan
sub sektor
Peternakan dan
Perkebunan

Tata

sub

Meningkatkan

Kelola

Pemerintahan

sektor

Petenakan dan
Perkebunan

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
reformasi  Birokrasi
di Dinas Petemakan
dan Perkebunan

Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
reformasi  Birokrasi
di Dinas Petemakan
dan Perkebunan

Meningkatkan sistem
pelayanan  di  bidang
peternakan dan perkebunan

Meningkatkan sisten
pelayanan  di  bidang
peternakan dan perkebunan

Menyusun Laporan Kinerja
(LKJ) sesuai dengan
ketentuan

Menyusun Laporan Kinerja
(LKJ) sesuai dengan
ketentuan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SERTA PENDANAAN INDIKATIF

Program pembangunan dan rencana kegiatan indikatif yang dituangkan dalam Rencana Strategis
Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin tahun 2018-2023 disusun dengan mengacu dan
berpedoman pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Merangin Tahun 2018-2023.

Dalam kurun waktu lima tahun kedepan Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin
sebagai Dinas teknis yang mempunyai tugas sangat berat terkait dengan dinamis dan kompleknya
permasalahan pembangunan Peternakan dan Perkebunan. Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin berencana melaksanakan Program, kegiatan dan sub kegiatan dengan alokasi dana
direncanakan dari sumber Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Merangin. Perubahan
Program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Peternakan dan Perkebunan
Kabupaten Merangin dapat dilihat pada tabel di bawah ini, sedangkan realisasi program kegiatan selama 2
tahun sebelumnya dan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan kurun waktu tiga tahun kedepan
disajikan dibawah ini dan dalam matriks tabel 6.2. di bawah ini :
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Tabel 6.1.

Perubahan Program Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Peternakan dan Perkebunan Tahun 2019-2023

Program Kegiatan Program Kegilatan Sub Kegiatan
Ha P“"“‘“";g;'ﬁ" walwin Permendagri 13 Tahun 2006 No P‘""""d;gfgw L Permendagri 90 Tahun 2019 Permendagri 90 Tahun 2019 Ket
; . Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung
. Pemeliharaan Kesehatan dan Pencegahan i A 5 f
Penyakit Hewan Menular 1. Pengawasan  Penggunaan  Sarana :::asn;ziﬁmgs?engan Komoditas, Teknologi
Program Pencegahan | 2. Pembinaan dan Peningkatan Sarana dan Portanian . Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung
| | dan Penanggulangan Prasarana Keswan dan Puskeswan Pertanian
Penyakit Ternak ; . i Program Penyediaan dan | 2. Pengelolaan Sumber Daya Genetik | a. Penjaminan Kemumian dan Kelestarian SDG
 Pembinaan dan Peningkatan Fungsi RPH I | Pengembangan Sarana (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro Hewan/ Tanaman.
. Pemeliharaan Kesehatan Masyarakat Veteriner Pertanian gﬂ:‘::g:mm Femenangan . Peningkatan Kualitas SDG Hewan/ Tanaman
. Pembangunan  Sarana dan  Prasarana 3. Penyediaan Benih/Bibit Temak dan | a. Pengadaan Benih/Bibit Ternak yang Sumbernya
Pembibitan Temak Hijauan Pakan Ternak yang Sumbernya dari Daerah Kabupaten/Kota Lain.
ey dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota | b. Pengadaan Hijauan Pakan Temak yang
. Pendistribusian Bibit Temak Kepada Masyarakat Ll Sumbernya dari Daerah Kabupaten/Kota Lain.
. . Penggemukan Sapi/Penyediaan Stock Pangan . Koordinasi dan  Sinkronisasi  Prasarana
Program. Periinglestar Asal Temak Pada Hari Raya - Peogamhengen Prasarana Pestanisn Pendukung Pertanian lainnya.
Il | Produksi Hasil T - - e -
. Penilaian Petani dan Lembaga Petani ; . Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Peternakan Program Penyediaan dan :
Petemakan i | Pengembangan Jalan Usaha Tani
. Pembinaan, Pelatihan dan  Peningkatan < . Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Kemaimpuan Prasarana Pertanian . Pembangunan Prasarana Pertanian Rumah Potong Hewan
. Pengadaan Pazkan dan Sarana Prasarana . Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Peternakan Prasarana Pertanian Lainnya
; " . Penjaminan Kesehatan Hewan,
m :;:?arr:man Pe?::‘%m': ' g‘:{‘gg‘;ﬁ:ﬂ ng:né ur?: 6! Frasannd Temolog, Penutupan dan Pembukaan Daerah | a. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit
Petern :k - Wabah Penyakit Hewan Menular Dalam Hewan dan Zoonosis
Daerah Kabupaten/Kota
. Pembinaan, Pengawasan dan Penilaian Usaha Program  Pengendalian P . Pengawasan atas Penerapan Persyaratan
Perkebunan v Kesehatan Hewan dan | ™ ::9::':::: Hewan dms:::guk H e::: Teknis untuk Pemasukan dan/atau Pengeluaran
Kesehatan  Masyarakat Daegah Kabupaten/Kota Hewan dan Produk Hewan
" Program Peningkatan Veteriner
Produksi Perkebunan ] E:?gaaas'l Pendampingan dan  Pembinaan . Penerapan dast awasan | & Pendampingan Unit Usaha Hewan dan Produk
jaan Tanaman Perkebunan Persyaratan Teknis I EKe"gseh i Hewan.
; Wsam Tani Perkebunan Masyarakat Veteriner . Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk

Hewan
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Program Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan
Mo Permend;g(r;sﬂTahun Permendagri 13 Tahun 2006 = Pannend;g:lgso L Permendagri 90 Tahun 2019 Permendagri 90 Tahun 2019 Ket
. Penerapan dan Pengawasan , . .
4. Promosi Atas Hasil Produksi Unggulan Daerah Persyaratan Teknis  Kesejahteraan | © Ezr\:viarl'mpmgan Pensrapan UL Kesojabilsrm
Hewan
. Pengendalian ~ Organisme  Pengganggu
5. Fasilitasi Penyusunan RDK dan RDKK Tumbuhan  (OPT) Tanaman  Pangan,
v :;:gram Pen:?}ngggm::::: . Pengendalian dan Penanggulangan Hortikultura, dan Perkebunan.
6. Pengendalian dan Penangganan Gangguan Bencana Pertanian Bancana Pertanisn Kabupenota ' g:ﬁoeggzgglj;enﬂ]sgailanTgﬁg;k:;mpléﬁgzg’
Usaha Perkebunan Hortikultura, dan Perkebunan
7. Pengelolaan Pembibitan Tanaman Produksi ; i ’
Perkebunan Vi Program Perizinan Usaha | r{eniear:::nn :'z;:h;l:a;m :;:::"ar;:a?;g . Pembinaan dan Pengawasan Penerapan |zin
8. Dukungan Pengelolaan dan Pemasaran Hasil Pertanian " ¥ Usaha Pertanian
Kabupaten/Kota
Perkebunan
9. Penilaian Petani dan Lembaga Petani
Perkebunan
10. Pembinaan, Pelathan dan  Peningkatan
Kemampuan Kelembagaan Petani Perkebunan
11.Pembangunan, Perluasan dan Pemegliharaan
Kebun Pemerintah
Program Penanganan | 1. Pembinaan Kelompok Tani Tembakau dalam
Vv Panen dan Pasca Penanganan Panen dan Pasca Panen
Panen Bahan Baku Tembakau
Tembakau
oty 8%
YL EeRron oo
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Program Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan
e Permendagri 13 Tahun 2006 Permendagrl SOTNUN | pemendagri 90 Tahun 2019 Permendagr 90 Tahun 2019 rat
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.
& 5:;{?::{?;” dasq lsomunicasl Sumper Daya A b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
n : - 1. Perencanaan, Penganggaran,
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan E oy =
Kendaraan Dinas/ Operasional g::raE;aluasn Kinerja Perangkat | c. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD.
. . d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
4. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.
5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor ¢. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
6. Penyediaan Alat Tulis Kantor a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
. b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Program  Pelayanan 7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan . i — Keuangan SKPD.
I | Administrasi 8. Penyediaan Komponen Instalasi 5 Perangkat Daerah g c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Perkantoran Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 9 Tahun SKPD
: o d.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Jasa Publikasi BulananTriwlanan/Semestsran SKPD
. } 3. Administrasi  Barang  Milik -
10. Penyediaan Makanan dan Minuman Daerah pada Perangkat Daerah a, Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD.
11. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar a. Pengadaan  Pakaian  Dinas  Beserta  Atribut
Daerah p P \ Kelengkapannya.
12, Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi dan U;:gram b m::::;’::g 4. Administrasi Kepegawaian | b, Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
Teknis Perkantoran Dae::: eKabu aten/ Perangkat Daerah dan Fungsi.
13. Koordinasi, Konsultasi dan Kunjungan Dalam Kota P c. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Daerah

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana

. Pembangunan Gedung Kantor

. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional

. Pengadaan Meubeler

. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

. _Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

1
2
3
4. Pengadaan Komputer
5
6
7

. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung

Undangan

5. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

a. Penyediaan Komponen Instalasi

Bangunan Kantor.

Listrik/Penerangan

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor.

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan.

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

a. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Aparatur Kantor Dinas Jabatan.
8. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor b. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan.
2 P;rzleperasion AufaiDarle.  Kesclzrane 6. Pengadaan Barang Milik Daerah | c. Pengadaan Mebel.
[ 10. Penyediaan Asufansi Kendaraan Bermotor ;::?:gang Urusen Pemerintah I Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
11. Rehabilitasi Reiad Cadiifi Kantr e. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
) 9 Bangunan Lainnya.
b o / N f. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

2

Lol hY
\Ganltriofrenteet
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Program Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan
m Permendagri 13 Tahun 2006 Permendagri 13 Tahun 2006 o Permend;g:ig% Tahun Permendagri 90 Tahun 2019 Permendagri 90 Tahun 2019 o
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta :
" Program Peningkatan Perlengkapannya a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat.
Disiplin 2. Pengadaan Pakaian Khusus Hari Hari . b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
i | Lok
Program Peningkatan 1. Pendidikan dan Pelatihan Formal ¢. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor.
Y 2. Bimbingan Teknis Implementasi .
Sumber Daya Aparatur Peraturan dan Penundang Undangan Program Penunjang d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2021
. L 1 Urusan Pemerintahan a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
o s::{:r?:;:s:jaezﬁsp:;minggg%?D Klrerja Daerah Kabupaten/Kota Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
8. Program Pemeliharaan Dinas Jabatan.
2. Penyususnan Laporan Keuangan OPD Barang Milik Daerah | b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
Program Peningkatan Penunjang Urusan | c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
v Pengembangan Sistem 3 Petiyususean Lapordi Tahunan Pemerintahan Daerah Lainnya.
Pelaporan Capaian Kinerja | 4. Penatausahaan  dan  Penyusunan d. Pemeliharaan/Rehabilitasi  Sarana dan  Prasarana
dan Keuangan Laporan Aset OPD Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
5. Pengelolaan Data Peternakan dan
Perkebunan
6. Penyusunan Pelaporan dan
Pengendalian Pelaksanaan Kegiatan
i Er:':r&al;-‘;:mgkatan s::::ﬁ 1. Penyususnan Standard Penilaian Sistem
Pemerintah Pengendalian Intern Pemerintah
1. Penyususnan Rencana Strategis OPD
Vil Program 2. Penyususnan Rencana Kerja OPD
Vil | Perencanaan Perangkat | 3. Penyususnan Rencana Kerja Anggaran
Daerah 4, Penyususnan Indikator Kinerja Utama
dan Perjanjian Kinerja OPD
g, S¢

bzl Rrol oot
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Tabel.6.2.Perubahan Rencana Program, Kegiatan dan sub Kegiatan, indikator Kinerja, Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023

Indikator Rinerja Tujuan/Sasaran

Dala capaian
pada tahun

Realisasi Targel Capaian

Targel Capaian Selelah Perubahan

Kondisi Kinerja pada akhir

T g Kind P Sub K g 7 Satuz periode Henstra SKI'D 4
ujuan AsarHN nde rogram, Kegialan dan Sub Kegialan (01|][;:ffai:n(?,"f}.c?(r2;}-ﬁgﬁgj[?)t;l;-.m] atuan amal Tl 70T Tl T Tl 30T Tl G VTR lLokasi
' Perencanaan | - Regligagi Rp Realisast Rp Targel Rp Targel ip Target Rp Target fip
1 2 3 H 5 i il [ ] 10 ] 12 13 12 13 14 15 16 17 1
Meningkalkan % perlumbuhan PDRD lapengan y .
perlumbuhan lapangan ugaha pelernskan i b 150 15 g A dhe o
usaha Pelernakan dan % perlumbuban PDRB lapangan e %
Perkebunan ugaha perkebunan k i Ll L8 £ AR il il
Produksi Daging Kg 1,781.325,80)  1.8410.652 1.240.575,86 250261 2002.851 3.138.305 12674470
Meniggkaloya produksi Produksi Telur K 611.475.46 94,892 2.260.520,62 750,634 1116.607 B77.852 1L01B.065
peternakan dan Produksi Kelapa Sawit Ton 106089 4441 71666 218287 204 858 2(:2.257] 1,120,319}
perkeuAn Produksi Karel Ton 5| 199,660 02.358 15713 B7.749.8 92,137.90 41152
Produksi Kopi on 2,182 141 17452 11,339/ 12473 137720 56,423
Program pencegahan dan Persentase penurunan kngus| - D z B i
penanggulangan penyukil ternak  |penyakit ternak " 8.0 920 257,908,850 6801 198,620,000 900 456,546,650
Pe aruan Kesehalan  danfJumlal ternak vang  divaksin dan - - £ 1 S iy B4 514 100 . s myn pean
Pencegahan Penyakit Hewan Menular [pelayanan kesehatan ternak Bet Lim Ll SlguE £000 PRSI k10 LR
Pembizan dan Penin 0 SaranalJumiah - UPTD Puskeswan  vang
dan  Prasarana dan|terbing serli zarann T vang Unit 1 16060000 ] 1 16.000.000
Puskeswan disedizkan
E‘Z?;"‘““"'” e Poslneiitns Mo f;::ifﬂhﬁ":'gljni‘[';'" {]\frl'i?':f I,’h‘.‘f““ Bier 1500 43 93,230,000 pie] a0 2is | amasson
H Al ne Ldak . 1 R
{’f[::!a‘l:r:mr: Kesehalan Masyarakat ,;‘\}l‘:]1‘?:"l;;twllf-1I:;:\jfw}sllllul'VTWn!: pada arl | 2100 1777 500 0 2100 AL
1. Jumlah Populasi Ternak Sapi ekor 17136 18,580 18.248 18.248
—
5 : . 2. Jumlah Populagt Ternsk Kerbag ekor 4.449) 4425 4.195 4.185
F:\:Eg:::;(::nmgkawn Produksi Hasil 1,62 280,000 1,306,287, 762 2,938,567, 762
3. Jumlah Populasi Ternak Kambing ekor 34.148 43,729 40,456 40456
—
4. Jumlah Populagi Ternak Unggas ekor LM77 2181678 2.134.271 211,21
Pembanguan sarana din prasaranaj/umleh sarana dan presarana i ; an 0 19 an 0
pembibilan Lernak pembititan ternak yang diadakan Uit : H L ! SRR 3 20,271,800
Pepdisiribusian bibat Lermak kepad: i ’ i " R . ;i X
Petdialrlbasion Wht Cemak Bepedal oo cibot voriok vang dbiistiibug|  Fior 17 gl 65.206.000 00 24670000 W] 0wnEIs000
masyarakal
Penggemukan  sapl/  pen ! O . . .
slack pangan asal lernak peda itk dock paogun bt femak) g 0 0 0
, thadnkan
reya
Penla n}\:.J::‘tam tan Lembaga Pelani u\ﬁ\z;‘n{i\lt:ml\::lz:l pr'l 2 den pelugas Orang o 5 12.000.050 | 420 600 1 13420000
: eternakan berprestas
Pelalihan danj, miah lembaza pelani peternak
Pemngkalan Kenampuan ‘f"‘"‘j’i “{"“‘"‘1‘" petant PELETRERAN o ook 2 &0 20,583,000 870,000 0 34 455,000
Kelembagaan pelam Pelernekan hed
aka i sarana | himiah KA AN SArana SHTar a o
i |.,,IE,’3:,';.H, B P:.':,I:LML L';,}'l':;md‘,{;fj‘ e 2 5| 1126,350.000 6| seasssee i 208908802
;;;ﬁ;‘l’;';l l,:fv‘;"‘“f:;':" Pencrapantp eentase Kelohiran Sapi Hsil 1B % 750 7] 23700000 7a0|  23025.000 7e9|  areesom
Fengadeen -sarana dan praseranellumlab  Sarana  dan Prasang v y 5 o won : 7 6
teknologi pelefnekan tepal guna Tekrologi 18 yang dindakan il 3 4 i § ; A0
L= ® l;;::?gkalun Produkbiviles  Kelapal fllikﬁ!‘h) 1583 4250 4 P
Program Peninfkatan Produksi
% by Gl Peningkalan Produkivilas Kapi ngKFTh 1200 tesm|  msau0 LEM | 1100546564 1A | 169950674
Pemingkalan Produktivilas Karel ” “(,g Ml 941 040 040
£ /Ha/Th)
P f S T tandJumilah Perusahaan Perkebunan yanz e i ———
ki R el o :1."'5.:1,1';.?r;.::::hu"m P2 Perusabiazn | 5| asmsae 1| wooa0m g 5475.000
51 pendampingan danf, Tl o R T,
mbinazn - peremajaen Lanaman! :Ia‘inu:\‘ilﬂ perdunpingan - perkebunen Kal 2 1000 2 16.910000
ped 113 b
Pembangunan  Jalan - Usehe  Tam|limlah Pe gunan  jalan  usaha . " Y
Perkebunan Lani/produkst perkebunan fan i : D I




Kabupaten, Proving: & P

Promosi  alas sl roduksi dumlah - promosi hesl  produks:
i ; s PO ternaken dan perkebunan tingkat]  Kali 1 4 £6.000.000 41,760,000 |
wagguban deeral i : i
kibupaten, provins & pusat
Fagililam penyusunan RDX dan RDKK :;n'-ﬂr.h fashl:m pengusunan . RDK Kal 4 5.770.000 i & 720 00
dan  Denangean Pengendalian  Penanganan s " y
n Usaha Perkebunan wuan usahs perkebunan L ! 18 ! R aakle
Pongelaluon Fembibnton Tanawanfjumiat Skl lenamen  produks: i i SR - R
roduksi Perkebunan perkebunan yang diadakan B, Stek S AG000 209 L0 o
Pengelolaan danllumiah  dukungan  pengeloiaan) i sty 3 R s
ran hasil perkebunan pemasaran hasil perkebunan L ’ Ll . Lot ]
Pentlaian Pelant dan Lemhaga Pelanflumlab Petani dan Lembaga Peteni Sran | 1 14,300,000 1 40,000 1 12200000
Ferketurar berpreslasi Perkebunan ereng ks WSS % R
Pembinann, Pelatinan dar S LR TR SR
Peninghalan kemampuan| "II‘M']" 260 pelant prkebuNANt ol ompok 3 25 20,585,000 1 3070.000 %6 32 465,000
selembegain pelant per ] i v
Pembangunan perlu danlemlak pembangunen den = i i faa 5 Eni i 2, A1 4G am
pemelharasn kebun pemerintah pemeiharaana kebun Penierinlah i 12 = HaAN e AN . aiffaincel
Program Penanganan Panen dan|Peningkatan  Jumlah  Produksi 2 P = sl iy i 4 Efa a0
Pasca Panen Bahan Baku Tembakan |Tanaman Tembakau c 18 18 444796300 12 88710032 30 534,508,382
Pembinaan kelompok lan {emoakeu L AR BAS
dalom penanganan panen dan pasca| omich Kelompok - lani tembekau] oo o 2 14796,300 #.710032 i e
i T yang dibina :
panen tembakeu
o o a8 g q a6 99 . ’
PROGRAM PENYEDIAAN DAN % Penyedinan Sarana Peternakan i 45001 1.216.200,000 010,268,000 15250 1.216.576.23) 35.23]  5.445.148.233
PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN
% Penyediaan Sarana Perkebunan & 41000 611,748,750 409 1.585,245,000 40.90 1,596,330, 750 40.90 ,793.325,500
% Penpawzsan Penggunaan Sarana = x ania s q ” g
Pengawasan Penggunsan Sarana Ptormikin A 36.00} 2919, 750 35000 1,185,000,000 15,00 1,056,000.000 35,00 2.683.919,750
Parianian % Pengewssan Penggunaan Sarana
Parksbanan % 41.00 A1.00) 40.00 40.00
Pengawasan Penggunaan Sarana
Pendukung Perlania airel Dengat [Iumlsh Fesibios penyusunan BOK x 0 \ £ 0000 4 A 500 000 25 500,000
Komoditas. T dan ROKK Kali 0 0 1 16,000,000 4 10,500,000 a 25500000
Lokast
lmleh S Peternakon  yaug " i
bdiedakan bt i | ! N
Pendzmpingen Penggunean Sarana  uled  Sarans  Perkebunan  yang) : a0 Qv yh ARR X an e .
Pendukung Perlani ¥ i Lnil 3 219 750 B 1170.600,000 A 1 045,500 000 14 2,558.419.750]
Jumlah  Kelompak Tam  Tembakan| . ;
vang Dibing Kelompok g ¢ 2 il
Peningkaten  Produklivitas  Kelapa| (g ’
r;m /a/Th) 6021 6.661 TAN 7494
Pengelolsan Sumber Daya Genelik i > (kg -
(SDG) Hewan, Tumbuban, dan Mikro Peningkalan Produktivilas Kopi /Ha/Th) 1718 268,830,000 1.924] 400,245,000 2,156 540,330,750 21650 1.208405.750)
Greanisme Kewenangan Kabupalen/
e 1t REHPTEN N paningkalan Produblivitas Karel ;'HSEFIJ 1,253 137 1518 1516
Persentase Kelahiran Sapi Hasil 1B % 750 27,860,000 7501  250.000.000 7.50 132.200.400] 7.50 850.86.400
umlah Pembangunan dan Bulen 12 12 12 a0l
Pengaminan kemurninn don Pameliharaans Kebun Pemerintah i L t 2 o it . )
64,430 000 100 245 540,330,750 105,750
Keleslariall SDG Hewan/ Tanaman  jupiah  Bibee  tanemen  produksi| Big, Bij 18000 SR 55000 HER 80500 e 163500 Tt
perkebunan yang diadakan Keh Stek AR et e i
lomlah  Sarana  dm  Prasana| . ]
Teknologi 1B yang diadakan e i ! ! 8
Dedimelk; dma owan 1
T;:?ﬁ“" RIBIRGA GO Hemshsi [ s pomess Sl Brodide 27,860,000 240 150 00 32 200,400 1§59 5493 400
i Pelernakan dan Perkebunan Tugkel Kal: 4 Kl 4 t




Penyediaan Benili/Bibil Ternak dan

|Populas Ternak Sapi

Tikor

24.075) 26,964 0,199 30,1
Hijauan Pakan Ternak yang d % ; y v ) P!
Sumbersywdafam | {saln) Descah Foputasi Ternak Kambing Ekor 39.531) 1,168,560,000) 41.507] 2.760.288,000 43562 (LR A A0 S0 DR
Kabupaten/ Kola Lain Populasi Ternak Ungaas Fkor 2317773 2.519.550 2804 505 2004505
Pengaduar Benih/Bilit Ternak yang |Jumlal bibil lernak yane diadsken Ekor i 3000 3060 0. 098]
Sumbernya dan Daerah Kabupaten/ 5 e = S4B 00,000 H20,458 0081 584,253,564 1,002,120 B
Kot Lain ijl;l:lla.‘;ldrstorl\ pangen hasil Lernak Ekor 0 15 5 0
Pengadaan Hijauan Pakan Ternok  |Jumlah Paken Ternak veng Diadakan kg SR 201404 24847 2,708,358
yang Sumbernya dari Daerah — TR 790,510,000 1.038.800.000 950,119,290 2 880 4200 270
Kabupales,’ Hota Lan Ef’é‘j’;ﬂﬂ“]“'““ rakan Termak SRR nig shek 76,000 112500 217 500
ad
di [ -
PROGKAM PENYEDIAAN DAN r'ra;aruua j’eLer:akani % 05 621545000 65 1.337.001.000 85  1.589.401.200) Bl 357047200
PENGEMBANGAN PRASARANA e
PERTANIAN il T e e RO onoof 1m0l s000| 2439081000 50.00]  1.628,064850 8000 5920880 600
f
Pengembangan Prasarana Perlanian ;‘:ﬂ:;:::gemb“gm Frasarana Unit 1 150,000,000 1 165,000.0¢ 2 315,000,000
!.'nf\r""nm . i Sinkrinitaes] Jumlah  Peningkaten  Pengunpung) i AT 4 " ; SR
Pre na Pendukung  Pertanian) Tempal Pelestarian Satwa | COrang 1) 150,000 000 500 185,000,000 1.000.20 315,000,000
lainns : SR
e Sy i 2150500 a| Lirootoon i| 1420001200 of a2
Pembang; Prasarana Perlanian ] 91”: “Pemba 7 R
P‘i'z:hmm by P i i 2| 1668514.950 2] 239,001,000 2 1.626.084.850 4| 592B.680.600
Pemh . Rehabilit g Jumlah  Pembangunan  Rehab  dan
embangunan, | REARANRS S nelibarasn  Jalan  Droduks  Km 8| 1863514750 1] 2.639.081.000 al 126,084 650 | 5.9u680 600
Perneliharaan falan Usaha Tam Padkisbiszian
" .  |fumlah  Pembanganan. Rehab  dan nit | ; |
Permbangunan,  Rehabiltas  3an)pypeibaraan RPH " 112,170,000 1 60207000 201,920,400 482,365 400)
Pemeltharear: Rumah Polong Hewan =~ T >
Terlnkzananys Opsrasional RPH Hulon | 13 13 B
Jumlak  Pembangunen, Rehsb  dan
Pemeliharaen  Prasarana LPID
Pembengunan, Rehabillas dan [Pembibitan| Uil 4 3 1 ki
Pemeliharaan Praserana Perlaman dan Perbibitan HO9.367.000| L018.734.000 0,800 2750.581.800
Lamnye ) —
larlaksananya _Olwlancaial JPTD) Bulan 12 1 19
Disnasbun Lamnya
PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN PeiReriass it kb
HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT| skt 4 rnakpe 8.20) 55,825,500 8.50]  340.016.500] 875 1.015.890,000 92 L411.732.000
VETERINER e
Penjsminan  Keschatan  Hewan, Porsenlase Hewsn yang dijamin
Penulupan dan Pembukaan Daerah|, * S Jong e z 2 : . ;
M : Kesehatsn melalui  vaksin  dan A 14.29) 56,025,500 14.29 200,000,000 14.28) £1:3,300.0001 14.29] 1.169.215.
sbah  Penyakil Hewan Menular ok ket sean
Dalam Deerah Kabupalen/ Kola POLELTRAR A, 20
pendali aan  Penenggl anflumlah Ternak v Divaksin dv . .
Pengeridallan den: Peneoggulengenflumiah Ternek yong: Divsksin fan) so00| 55126500 5000 200,000 00 won] 013,300,000 0500 1168215500
Penyakil Hewan dan Zoonosis Pelaysnan Keseholan Ternek
Pengaweasan Pemasuken denfJumlah Pengawazan pemasukan dan
Pengeluaran  Hewan dan  Produkipengeluaran  Hewan dan  Produk Kali 10.00] 10,00 36,000,000 10) 15,000,000 A0 50,000,000
Hewan Daersh Kabupalen/ Kota Hewan
Pengawesan alag Penerapan
a Tekms untuk{lumiak Rekomendasi Keluar Masuk i 3 ar ana nA ar o A " o
kan dan/ntau Pengeluaran|Hewan den Produk Hewan ol AL AN # 10k l S0a4
tewan dan Produk Hewsn
Fenerapan dan Penpawasan|,,
Persyoralon  Teknis  Keseholanf s PeOETOPO0  dun - Fengovesmn 300 55| 85016500 il 0000000 400 85016500
Magyorakal Velerine !
Pencampingan Unit  Usaha  Hewan|humlak Fendampmgan Terkadap Unt G ; PO 7 wEAn T AR
i Read il Hevaki ewai dan: Prodik hiewss nall 4 40,000,000 ] 17 500,000, i 47500000
Pengewasan Peredaran Hewan danllumlah Sampel Hewan dan Produk| e 3% 014 & o~ 25Ny 5 e
pridith Hewsn Hewans diperikss Sampel 7 5,016,500 126) 12,500,000 0| 7 516,500)
; o Fangevsnn), Pencrapan  dan  Pengawasan o o s =
Persyaralan feknis  Kesejahleraan eknis Kesrawan i 100 ¥ 100 40,000,000 100 57,500,000 107.500.000
{llewsn
- Jumiah  Fengawasan Ternak  Beling|
% (/ Produktif yang Tercegal Ekar 1,500 1500 1.500) 5,500
\‘J Pend ml\(l:!:"ﬂ:l ”;-‘:;.41. pen Uit Pemolongannya b 50,000,000 1,500 006 107,500 000
i i Jumlgh Pengawasan Pemoiongannya i -l ol - And
k_cl \I(’qr LA arf-hatd Betar Eker 1 O 3,000 il 10 500)

A 3ob\§ \AR T\
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I"ROGRAM

PENGENDALIAN AN

Pengendalian  dan  Penanggulangan

(Giekt

PENANGGULANGAN BENCANA ; % 5.00 0 5 #5.000.000 b} A7 000 L (IR
PERTANIAR Bencana Perkebunan
Ty em— 5 0 s| 5000000 | sz of 11000
Bencana Perfanian Kabupalen/ Kota |llencans Perkebunan [ e ) '
Pengendslien  Organsme
Tumbuhan Tumhbuhan (apT) Kati tl [l 9 45 000,100 4 18450700 # IV A0 Y
Hortikullura. dan Perkebunan 1 Perkebunan
Il'jwlf"[“"h‘": T‘nm Jumlah - Pencegaben,  Penang
o ®lehokaran  lahan  dan Kal: 0 0 o apoonone 1 20627300 f 09, 421400
an Pangan, Horbkultora. dan lsa i
Perkebiztian saha Terkebupan
PROGRAN PERIZINAN USAHMPerusshasn yang punys i#in usehs i 5 2 75 00,000 40.00 50963000 1000 91,308,000
PERTANIAN yang dibina, diswasi dan dinilai i el TR 2450 40.0004 ’ bk ‘
Penerbilan  lan Usaha  Perlaman Prnerbilan Ton Usaha, Peekebunan
yang Kegialan  Usahanya  dalam e e M dllnilni % 3500 11,025,000 40) 30,000,000 44 50,363,000 49 01,305 000
taerah Kabupaten/ Keta yang b i
Fembinasn dan ‘ Fengawasan |l.HI|\1r, \*Imm.nr:nn Lr-rke.hunun yang & usahean 5 5 40,000,008 5 50,363,000 5 90380 00
Penerapan tzin Usaha Perlain Dibina. Diawssi dun Dinilei
IROCHAM PENYEDIAAN [AN % Penyediaan Sarana Peternakan b4 (L00)] 0 ] 0 3623 988,062,342 35.23 68,062,111
'ENGE S g - o "
FRMCRRINCAN SARAA EERTANN % Penyedisan Sarana Perkebunan £ 0.00] 0 40.90 1209462320 40.80) 1.288.452,320
, & Popvicen. Vepegwaens pAmm -y 000 ) 000 0 w00 99,0750 woo|  enovEom
Pengawasan Penggunaan Sarana Pelernakan
P'erlpnian % Penpawasan Penggunaan Saranal " 0.00 0.00 40,00 561425000 000 561,425,000
Perkebunan . 5 : * W : e
Pengawasan Penggnnaan Sarana Jumlah Pengawasan Penggunaan
Pendukung lerlanan Sesuar Dengan |Saran up Perlanian Sesta & " B 500 000 . 200 08
v = Laparal il ld 4 i 1 £.500.000 1 10,500,000
Komaditas, Teknologt dan Speafik an Komodilaz, Teknologi dan baperen ; : L 5
Loiezi Spesili Lokas
Pendampingan Penggunaan Sarena |lumlak  Pendampingan  Penggunaan) Lasoran 5 0 0 g 1 450,000,000 1 £50.000,000)
Pendukung Perlanian Sarana Pendukumy lanian ¥
Peningkatan  Produktivites  Kelapa Kz o o 2494 222 808,959 7404 322,808,850
Sawil {Ha;/Th) B Sy . i
Pengelolaan Sumber Daya Genetik X ) Tka B g = " 2
(DG) Hewsn, Tumbuhan, dan Mikro |Peningkalan Produklivilas Kopi "H.Fm” 0 7 0) i 2,155 322,606,852 2.155) 322,868,962,
sme Kewenangan Kahupal .
wrganisme Kexenangan Kabspalen/ (o ekatan Produklivilas Karet mhkgm: 0 9 I516]  BR25IA 150 seessdls
Persenlase Kelahiran Sapi Hasil 1B k4 0.00 0.00 7450/ 184,506,830 7.50 184 506,830
S . Jumleh  8DC Vewan,Tanaman {,,'M ;
e KermuTan dad Dilekukan  Pelestaran raneish o 0 o ol 960,330 750 of o000
Kelesterien S0G Bewan/ Tengman ol o ungau;
e b
.Pe‘nmv,gl.mlnn Kuahtas SOG Hewan/ ‘\.umm‘a I'Fhksanaar{l Peningkalan lsiocen o 0 d 3 | 11200 057 i 201,909 987
Tanemun Kualita Hewan/ Tanaman
z 5 -
Eenyediaan Benih/Hibil Ternak dan Papulasi Ternak Sapi Ekor 9 0 J0.199 256,660, 1921 30,199 258,660,192
Tlijauan Pakan Ternak yang ; : 7 0 3 x i
Sumbernyn dalam | (salu) Dserah Populasi Ternak Kambing Exor o) 0 0 43562 236,660,192 13582 256,680,192
Habupaten, Kol Lain Poplasi Ternak Unggas Exer 0 0 aootsos|  tnieodz|  zsmsos|  17d.senaee
Pengadaan Benih/Bibil Ternak yang [lumiak  Benih/Bibit Ternak  yang -
Sumbernye dart Daerah Kabupaten/ |5t va cari Daerah Kabupaten/ Ekor ] 0 0) L 4000 1,000 084 255,56
hola Lain ola Lain
P aer) Hyavan Pekan Ternak Jumlak Hijavar Paken Ternak yang ‘
yang Sumbernya dari Daerah ernya dari Daerah Kabupaler/ Ton 0 [ 1) 1 DasAT 126 224,850 647 226,224,850
Kabupaten/ Kola Tain i
_ SENYEDIAAN DAN o A Pengembangen 0 0 g5 1.037.201,200 B5| 1037201200
PENGEMBANGAN PRASARARA . 0 0
o - / PERTAN i U I e 0 0 a0.00[  4.002.352.25 o000 400252260
ita sara
: [
/ \ |'~.)@€a'ﬁgm Prosurons Pertaian [purior 7 A1 OLTRal Proserens Uni ! (| 100000 o oo
dan il Koordinasi don Simkromsas:
Prasarana  Pendukung e Pendukung  Perlaman]  laparan i 1435,000 000) 1.00) 135,000 000
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Jumlah  Pembanpunan  Prasaranal

Pelernakan il 0 0 1 0201, 1 0 1001 i)
Femb i Prasarana Perlanian 0
Jumlah  Pembangunan  Prasaranal ” o o ki \ ke
Perkebuman i 0 2 002352260 4 ALO
b S ilgsl danfialen Usahe Tarl: yang Dlbangml o o o i 0 2] a0z a5 o) al 4002060 060
aha Tani Mire dan [hpehihara
Pembangunan. Rehabilitasi dan et iah - Peron Howey *;nu il 1l ) il 8 ! (
P wraan Rumah Poleng Hewan & £ ! ‘ . AERR0 S0
Pembar, 1. Rehabilitssi dan Jumlah Pertanian
Pemelibaraan Prasarana Perfanian  |Lamnva yang 1] Uit 0 0) 1l 0 | TO0,200,800) 1 700, B0 HOo)
Lainnya Direhabilitesi  dan Dipelihara
PRO.GRM‘ PEN(;EEI?DA[JAN KB“SLHMA" Persenlase penurunan kasus| o 3
HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKA! envakil Lornak 4 0.00 0 0.00 0 9.7 631,391,500/ 875 631,901 500)
VETERINER kit
Pepiiing . Reehald® | Hesean, Persenlase  Hewan yang dijamin
Penutupan dan Pembuksan Daersh : . \ = 3 . ——
Wabsh Penyakit llewan Memular Ke:ei;:t;:n dlal:lulmum;amu dan 3 0 0 0 0 14.20 309.491.500 1429 508,301,500
Dalum Doerah Kabupalen/ Kola PENEOBRL oy
" . ~ Mumlai Wilayah DPengendaban dan
Pengendalieh dan. Penongglanganty, o win Penyskit Howan dan| Laperan 0 0 0 0 4 509,391 R 4 1500
Penyakil Hewan dan Zoonosis = >0 = ' L i X s ooy :
LOOTOSEE
Pengawasan Pemasikan danfdumioh Pengawasan pemasukan dan
Pengeluaran  Hewan dan  Produkipengeluaran Hewan dan  Produk Kali 0.00) 1 25,000,000 4 25000000
lewan Daerph Kabupalen/ Kota {Hewan
Pengawasan alaz Pererapanimiah Pengowasan atas Penerapan
Parayaratan Teknis uiluk aralan Teknis Laiidfiig o i 5 400004
Pemasukan  den/atan Pergeluaran|Pemasukar  dan/alan  Pengel AReTRn i ’ ‘ 1 ' 25000000
Hewan dan Produk Hewan Hewen den Produk Hewen
Penerapan dan Pengawasan, 5 A
Pergyaraton  Teknis  Kesehalan % FPenerapmn  dan. - Pengowasan ® .00) ] 4 50,000,000 4.00, 50,000,000
Kesmavel i
Masyarakal Veleriner
Pendampingan Ut Usaha Hewanflimlak Pendampingez Unil Usaha — , ’ [
dan Prodick Hewan Hewan dan Produk Hewan Lagarei ¥ g ! 500,000 y 21500000
Fengawasan Peredsran Hewan danflumiab  Pengawesan  Peredaran| — PR e
Praduk Hewan Hewan dan Produk Hewen beporen ’ ; : AH0000 i 25500000
Fenerapan dan Pengawasan| Penerapan  dan  Pengawasan
Persyarnlen  Teknis  Kesejahleraan Tekniy Kesrawan [l ] 0 100| 47,000,000 47,000,000
Hewan
Pendampingan Penerapan Uit Juimlal  Pendampingan  Henerapan o 00,0 0o
Kegelablerarn Hewan Unit Kesexshlerazn Hewen Laporan 0 0 0 0 1 17,000,000 3 47,000,000
PROGRAM  PENGENDALIAN  DAN gt n 1
PENANGGULANGAN BENCANA| ;, i h"”" ; 2.0 0 0 5 64,415,678 B 4415670
PERTANIAN encana Perkebunan
Pengendalian dan Penanggulangan|Pengendalinn  dan  Penanggulangan e "
Bencana Perlanion Kabupalen/ Kola |Bencans Perkebunan i 4 4 0 4 Hilion i WAtagn
Jumlab Luss Serengan  Orgamsme|
Pengentaban Organtsme Pengganzgn ‘IJI;m':L Lay .'r””‘g :1 MINTTE
Tumbuhan (0FT) Tanaman Pangan | eeonst  Tumbuban (0PI} 0 0 0 0 2 10,100,000 2 10 100,060
o 5 M Tanaman Hortikullira. dan 4 1 bl u b
Hortikulture, den Perkebunan
Perkebunan yeng dikendalikan
Pencegaban. Penanganan Kebakaran|dumlah Liasan Pencegaban
Lahan,  dan  Gangguen  Usaha|Pensnganan Kebukaran Lahan, dan B 0 0l 0 n 24915 678 o 24 415,67
Tanaman Pangan, Hortikullure. dan|Gangguen Lsaha Tenamen Pangon “ N A1 y B4.316.6v8
Ferkebunan Forlikuliura, dan Perkeburan
PROGRAM PERIZINAN USAHA|Perusahaan yang punya izin usaha & ; ,
S i ERTANIAN g aibios, Bwa o dinded 3 0.00 0 0.00 0 40.00 11,025,000 40.00 11,025,000
{Pencipitan  lzin  Usshe Perlanian ¥ ‘
FPenerbilan lzin Usaha Perkebunan i
- d Kegialan  Usahanva  dalam i | 0.00 0 0 0 b 11,025,000 b 11.025,000
[ i v [l . (aws 4 ks . "
// | ah{ﬁubuiﬁlm:’ Kola yang dibina, diawasi dan dimlai
T
1 !f(emhﬁﬂ dan Pengawasan|lumlab lon Useha Pertanian yeng o 0 ul ) d 075,000 11,625,000
Penerspen tin Usaba Perlanian Dibina dan Diawasi Hpey i ; 4 [1:0%5,008 4 2
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Program  Pelayanan  Administresi|

Cakupan  pelayanan  adminislrasi

rlentn

Perkantoran perkanlaran % ) 98.40]  1.098.657.448 8132 1.000.921,552 wil o o
rkantora 2
Penyediaan josa sural menynral lumiah surat yane ferselesakan Surel i 16 10000 _ ] | P (i
Penyerdiaan jasa komumkast sumber] limlah ls? I*‘rl?mnmrﬂ‘ fumber Bulen I 12 W LA 0 |2 6,497,621 | 1
daya ar da trik Daya Ar dan Listrik vang ¢
envediann s pemelibaragn da itk iy
perizinan hendarsan  dines/|T | < CaraEn (Unag/ Unit 5 5 17 2 972,000 ' V34 00
vang Lerlunasl pelekiya
operazional
el Ml Bulai 12 12 16,000 2| 1seez0n a | s o
ngan
il Persl A [ ] A\
Penyedisar jasa kebersihan kanlor ‘iw'uur\ “s{‘:rc. Hilan 12 12 113.000.000 2 5000000 A 20000 1
Pengedinan alaf Lulis kenlor ;'.u'ﬁ::'f:k_j'm b kantor song) gy it 00 000 2 500,000 24 658,500 1)
fisedikan
Penyediwan  berang  celaken  dap|lumlab  berang  celakan  dan Jenis 5 5 i 12,995,500 1 BLATG 200
pengaendaan pergrandaan vang disediakan
Penvedinan kompopen  inslulasi . o ’
islrik/  penerangan  hangunan ':;;?;;::FJ'["‘ kompanen Wslrik yangl 5 " 1 5,000,000 2 14,590,000
sedinke
kantor ) "
Penyvediaen fahan Dacaan dan Jasaldumlah b den jasa publikasi]  Media " 4 54 985,000 0 7% 47,920,000
Publikasi vang disediakan Tasss 2 I : N
Jumleh Makon dan Minun Hervan)
2 ; a0 (10 9 ., S80000
Penyedigan makanan dan mimiman gawel/  Rapal/ Tamu oy Bulan 12 12 4,080 000 2 10,500 00 2 44,550 000
disediakan
FIEHI"T:TII‘ ‘k'in‘. dan konsullasi Kl %0 A8 4 169 841,920 120 1.87.16
veng dilahsanaka
Penyetingn Joxe Tenage Adminislrasif/umiab tenags pendukung| Orang ) ) 401,200,000 " 150,430,000 146 0,000
dan Tekms Perka edmimstras: dan tzknis perkantoran :

“ . |frekuensi koordinas. konsultas: dan .
T.U‘.":“N Dalam “Minjungen  delam daerah yang|  Kah 15 i 15 14,936,000 100 48,763,000
minjingan Ualem dilaksenakan
o T s 3
Program Pemngketan Sarana dan|Cakupan Pemenubon  Sarsna dan ¥ ?f, 9046 100,00 19,425,000 M7 327.184.225
Pragurana Aperalur Prasara Perkanloran
: ’ " Jumlsh  Gedung  Kenlor  yeng it
Pembangunan gedung ken g Uit |

[bangin

L"-‘"J:l"“i“” perlengkopsn  gedung) JIIZJJ'H;[ Perlengkepan Gedung Kantor Uil 9 5 2.310.000 7 2,910 0600
anlar yang diadakan

p— . o Jumiah lalan  Gedung  Kantor| " 2
Peagaduan peralatan geaung kanlor vang diadak Unil )
Pengadaan  Kendarasn  dinas/|Jumlzh kendaraan dinas operasional il ol ~ =
operasional vang diadakan o
Pengadaan meubeler Jumlah Meubelur yang diadakan Unit 2 3 16.750.000 4 18,750,000
Pengadasn Kompuler Uit 15 I 14400000 | 14,400,000
Pengadazn alel sludia Uit o =
komunikasi
Femenherean rulin/ berkale]lumiak  Peralat Gedung  Kenlor Uit 5 4 25001000 _ - 9 6,000,000
peralsian gedung kanlor yang dipelihern
j‘r-mlvl.hr-mrm Rutin/ berkalz gedung ]|J;ni“|k Gedung  Kanlor  yang Unit | 1 16.950.000 = s 1 16.930.000
kentor dipelihara
Pemelharaan  Rubing berkels| lumlak : Dines/ Uniit 5 § A9.080.000 3 39,525 000 10 129.905.000
kendaraan dinas/ operagiona {peragional vang d
Penvediagn  Asuransi  Kendaroan ]\l‘,mld‘ ) Rencaraun [UHEER Lnit | a 9 3.2 295
Termalar Cperasionel yene diasuransikan
ks PELceediyb/bornt. - gedung Jumlah Gedung Kantor Yang dierhab Unil 1 856,000 - - 48.586.000
anto

. Jumlah Persentese Pakaizn  Dinas|
kalan Disipl iyt ? % 0 4 = 96.00 68,465,000 96.56 68,485,000

f AR SARPU dan Paksian Khusug yang Disediakan
Pengadghn  Pakaarn  [ines  Decertaldumlsh ) i"‘?\aiazl Dinas  Tan Stel o 0 158 58.485.000 136 GRARS.000
Periefbkapannya Alribulnya yang Disedickan
Pegradaan D Kkusus Hari HarilJumlah  Pakaian  Khosus yang Stel 5 B a
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Brodiam Poninsiaban. Baribir: o 1‘Tumin}| Persentase  Peningkalan] I
'\Pn;fu(lur . ' Y Kompetensi Teknis Aparalur Sipl] % ki 9636 94 913,861 100.00 5,060,895 1 0 04 0l
Pendidikan dan Pelatibian Formal Jurilel ASN yang Mengihuli Dikisl Orang g (4
. Tekme | ‘mentas .
fionbingon l,.k“" . mpsemames Tumlah 436 yang Mengikuli Brmlek Orang 0 14 94913 86| | 14 L
Peraluran dun Perundang Undangan o b
Program Peningkalan Pengembanganf i . " iy ;
Sislem Pelaparan Capaian Kinceja| 0 Evaluasi ARIP Difioe Pelernekan sl wmos|  imeessn 100,00 | 44:37%3.000 00 po0is| 10,007 10
a0 dan Perkebunan
15} Laporan o, — i ORI vaRs B
san Ikhlsar Realisas: Kinerj Laparan. Kineje: OPD yergl -y I 1 10,042 1 £.410.000 3 A
lumiab laporan Kenangan QPO Ya 5
Pl e Keigan opy |Pumiak loparan. Xeuengon OPDYavR g, 1 ? 4274800 3 4495,000 4 RRIa
Disusun
I i i OF] Vi 3|
Priigususnan: Leporan Teaunan OPD III‘."'[I!-T[\IL Iaparan Tabunan' BFD Y@l oy e i | 445 000 1 100,000 13,645 000
Penatavsahaoy  dan Panyusunar, P 3
: lupalah Laporan Asel g Uisust i n 8159600 Th.000 2 I
P oPD Jralah Laporan Asel Yang Disusun Dokume | 1 18,359 601 BA75.00 :
Jhte  Pelernsksn  dar lah  Lapor A Palerneka s N .
Date  Peternskan  dacflumiah  Laporen Dala  Pelernekan Dakiiite o o 72 861030 19.000.000 n 91,661 400
dan Perkebunan _ yang disusin
“I.‘IWIHUIHII I dan}lumlah laporar  dan  Pengendalian S | | 6679 400 | 30675 400
Pengendation Pelaksanaan Kegiolay |kegialar yeng dizusun
Progrum Peningkalan Sistem|Persentaze Tindak lanjul Temuan « o 0 1 g 0 " )
Pengendabian Intern Pemerinish Oleh BPR/ Inspektoral |
Fenvusushan  Standadr — Penilalan Vel Lamtsas Phasndaian o
Stslam Pengendalian Internf, . SAROTAR FERERCAIN " Dokumen i ] - by 0
i Yong [
Pemerintah
M ||y y ienlase T kit
Program  Perencansan  Perangkal| Frrsjnn‘m ingkat  Keselarasan o - W 89,296 402 100,00 35,987 500 %40 90224192
Dacrah Renja Terhadap Renslra
ali Dokumen Rencana Glrategis 5 |
Penvusugnan Renvana Strate fumish Dokumen Rencana ‘Siroteg Nakumen | 2 19 743,000 2 19745 000
(renslra) vang Disusun
Penyasznan Renvana Kerjs OPD Jumlsh Dokumen Rencene Kerja OFD | Dokumen 1 1 19,437 500 2 49,464 392
VIS Rencana Corldumlol Dokume RN gaBran
Penvususnan Rencan Kerp Fu nloh Dokumen Rencens Anggeran — 9 | ” 2 40050 9 20 144 600
Yong [ausun
Penvisus dikata er ]l 1 IKU dan PEOOPD Yeng i e
Penvususnan In lor Kinerja \‘m IKU den PKOPD Yang Utkizineh 2 | ) 4,050,000 9 9850.000
Ul dan Perjanjian Kioere PP Disusun
PROGRAM  PENUNIANG — URUSAN[, =
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/| =on o8 HIE Ll FEUAA0R % 91| 6.699.587 350 a6| 064097 050 47 o oB| 18555 857700
Kom Urusan Pemerinlahan
Karsanannan; - Pifigiagtara; dan Cakupan Tersedianya  Perencanaan,
3 i - . i o 5 q0m 4E » 5 5
Bvsiussé Kinerja Perangknl Dacrah I’mgnnunmu dan Evaluasi % 100] 162,327 450, o0f  214.479.500 100 0 100 186,608,950
Perangkal Daerah
Dok Renja Perangjol Daer Dok 4 4 2
Penvusunen Dokumen Perencanaan Dokumist Renjp Perangiet: Deerali Dokumen 1 " :
PR RS 0 109.941.100
Peramgkal. Doerah Dokumen Renstra Perubahan Noks 1 I 2
Perengkal Daersh b -
K inas da Tenwsinan | [ tha - SKF £ HEA " .
joocdifast | dem T Fepmnnan REA-SKPD  dan. REM e ol maiang o wmiza00 2 o P 1905 200
[ohumen REA EKPD SKPD
Koordinas: dan  Peny a PA DPA-SKP) i op - N ar
St el Penyusunan. Df : 3 HEDdan DPAL poumen 2| tea93.000 2 24894000 2 0 i 41487 4000
keordinasi dan Penyusunun Laporan|D wpwen  Kinere  dsn
Capaian Kinerja  can Tkktisar r Realisas) Kinerja Perangkal| Dokumen i 25.607.100 bl fy 0 15| 1 086,100
Realjsegi Kinerja SKPD Dieran
Evalnast Kinerya Perangkel Daeral  |Dokumen Evaluaz Perengkal Duerah | Dakumen 1 19,308,650 1 65,721,500 | 0 3 106015, 160
Adminy i Kevsngan  Perangkal|Cakupan  Tersedianya  Administrasi P ——
/fu;m—‘f'-‘m'\ Fiitgen Piesaghal Beéonk % 100 7207438850 100 7492302050 100 0 100]  14.699.740.900
o0 ,/ A Penvedinan an(m Tunjangan ASN |Tersediarya Gaji dan Tanjangan ASN Tahun I 6827 12,000 1| 7068 560,550 | U] S 1806 700,550
9
lazn Penalausehesn dan Pengujn/ " 7 AN j AR N « wpa fian
Verfikatar Resangan SKPD fiulan ] BRI R 200011000 : 0 3 76,025,100
\%‘: X ] [ I 0 | IR ETE 0 3
% 9N\ egiod
i dan Penyiian —
Bulenen/  Triwulanan/! REUANZETN potrumen B,115.250 | 10,377,500, | ) b 1 492,740
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Administrasi  Barang Mk Dacrah

[Cakupan Tersedianya Adminisrasi

Kanlor atau Baogunan Lainava

lainnya yang dipemelihara,

direlhabuilus

i 3.t [
pads Prrangkal Docsoh :ﬁ:?ﬁ Milik Daerah Perangkat & 100 11,993,500 100 13,503,000 100 0 1 A0 1
i arar Jaesi
iu a Sl oo aperm e Do lokumen Pealaan Asel Disnakbun  |lokumen 1 119503500 1 13,003,000 | 0 ! JRUUEITT
i ), . b "o e = »
Administrasi Kepegawatan Perangkat) l(ukupanl Tersedsanys  Administrasi 7 100] 245,000,000 100 o 100 240,000,000
nerah Kepegawaian Perangkat Dacrah
engadaan  Paka inas  BesertafPakaan Dinas den Alribuloya g
T:F‘*"d1T7' Pakain  Tinas  BesertafPakman Dinas dun Alribulpya yong 31l r 14l 120,000,800 1o 3 0 120 160
Atribul Kelengkapennve iakan
ASN yang mengtkuti Pendidikan dan
rn 3 an Pelatihan Pegewal i - . =000 i
Fni:r.d\..n d 2§ M”‘.' Fegaw Pelatihan  Berdasarkan  Tugas  dan]  Oreng = i S0.000.000 7 14 N CHRVT
Herdasarkun Tugss dan Fungsi \
Fungs:
Hlmhh el bapmealag ASN yang mengikull Bimtek Orang T 10 6 000, ek 10 0 El TOLARALLON
Prya 'erundang -Undangan Lo
Admonistrasi  Umum Perangkal|Cakupan  Tersedianys  Administrasi o i
& 2,602,850 2, i 441, 00
Dherah Unntm Perangkal Dserak 100f 272652600 10gf 481 ?saz:uul 100 0 100 T64.44,000
Kemporien /Knmpo Inslalasi
Pener. asirik; P ugan  SKPD  yang|  Jenis 5 3.060.000) 15 4,000,000 15 ] 14,000 1)t
Kantor disediakan
Fenye Peralutan danfPeralslan dan Perlengkapen Kanlar i MR ‘ . |
Pertenghi Kantor yang disediakan Lt o b 000,009 18 o 8 00U M
0 Logistiz K ik Kantor Brifan 12 T8ETLED & 95,071 500 12 ] b 173,94 000
Penvediaan  Darang  Celakan danfBarang celekan dan  pengeendasn Taiii 15 10,140,060 1 45,140 00 15 d 4 54,250 0001
Penupandasn ; disediakan
envediasn  Bshsn  Becamn  dan shan Bacasn  den Peralursn|
Lonpea. oened “perumcang-undangan yang|  Media i 16,500,000 8 32500 007 22 6 if AG000.000
Peruturan Perundang-nund i : i
: disediakoy
L‘t!ltf‘].E{IEE n Rapal  Hoordinam ueng Peralanan Dinas kedelam Kali 0 153,081,000 35| as0.081 00 a0 d | 103,262,000
den Ronsiltas dan keLuar Daeran
Pengadoan  Borang  Milik  Daerah|Persentaxe Pengadaan Barang Milik
Penunjang  Urusan  Pemerinlah)Daerah Penunjing Urusan Perangkat{s 100f  541.604.000] 100f  100,000.000 100) ] 10 1.241,604,000
Daerah Diera
Penpadaan  Kendatann  Perorangan|Kendaraan  Per 1 Dinas,/ Dinag . . i
enpedeny  Renatear. Retorongan Rinderedn Perodigan Maabined 150,000,000 1| 460,000 000 | 0 Bl 600000000
Dinas alau Kendsrsan Divas Jabalar |labatan yang diadakan
Fensadan Entars Dinas|Kendaraan Srarangs Dinng
enprdonn Kendaraen Uinas|Kendaraan Perarangan inn Uit 0 4 75,000,000 0 8 75,000,000
Lapangan (g 16l yene disduken
Penpadaen Uebol Hebel yang diadakan Lt 15,000,700 il 50,000,000 I 0 20 B5,000,0001
Penpadaen  Peralalen  dun Mesin|Per i,m dan Mesm Lamnya yang Uit 5 $6.694.000 P 75,000,000 ) d 18 131,694,000
Lainnye diadazin
Pengadaen Sarana dan P efSarana  den  Prasarans Gedung
Geding  Kealor  sles BangunacfKenlor stau Bangunan Lainnya yanp L nit il b 00 000 fi 0 10} 25,000,000
Lainnye
Pengedoen  Sarsna  dan  Praseran fan Prazarana  Pendukung
Penciukung mg Kenler  alay Kenlor  ateu  Bangunzn Umt 1l 5 25,000 0001 il il 10 25,000,000
Banguran Lannya Lainnya vany disdakan
. . Persentase Tersedianya Jusal
o
I:n"’mm" s f‘vrlumang sz Penunjang  Urusan  Pemermtahan % 100 258,362,500 100 328,500,000 100 0 100 587,852,500
Pemermtahan Pacrah
Daerah
Penyediaan Jase Surel Menyural Sural Keluar Perangkal Doerah Sirat 0 0 450) 1.500.000 0 5,500,000
Penyediaan Jasa Komumkasi |lasa  Kemunikssi, Sumber Daya Air M 5 S— y nal
i - an 2 2 3,000,000 2 i 32
Sumber Daya Alr dan Listrik dan listrik vang disediakan Botar ; } 15000000 b ’ 1318
Penyediaan  Jesa Peralalan  dar iy Pelapumen _ Perelatan idan
/ ol i Kantor yang|  Unit 0 ki 25,000,000 9 0) 14 25,000,000
Perlengkapen Kantor
Penvediaan Jass Pelayanan Umnum nan i antor yang — "
engecian : dags*Peleyniian. Urmum mons Urury Kanter yangll ooy W 202,180,000 10] 225,000 000 10| 0 116 427,180,000
Kentor
Pemeliharoan Barang Milik Deerah|Persentase  Pemeliharaan  Barang]
| . . i I = " o " v . i
nunjung  Urusan  Pemerinlashan|Milik  Daerah  Penunjang  Urusan|% 0] 264.128.750 92 356,000 000 il 0] bl 60D, 128,750
erah Pemerintahan Daerah
pyediaan Jase Pemeliharaan, Biaye
thepaan dan Pajak Kendoraan|Kendarean — Dinas  Jubats ang| ’ i
ifudt dan Pajsk Kendaroanjhendaraan  Dinds dsbelan g .. 1 so| 100,000 001 55 0 150) 189,056,000
Ferorgngan Dimas alan Kendarsan]dipelih lan Teriunas Pajaknve
[Tl il
(= — Pemehiharman Peralal; L sinfPeralalan dan Mesin Lannys  yang [
Pemelharnan Peralalan dan Mesin|Per l:l an - den Mesin Lannya yang| Unit oy 5 40,000 000 5 0 -~ 45,072 750
Lainnya dipelih
§ i e Kantor  din Bengunan
Penpliftirean/ Rehehiflasl  Cadungf o, v vang dipelitiora/|  Unit 150,000,000 1| o00,000 000 0 E 446,000,000
Kenlor dan Dangunan Lanny: .
dirchabilitas
T anl Prasarans e 4
Femeltharoon/Rehabulilas: — Sarsnef " i 1'\_‘1 |‘“I.- “ |I F.“hl‘k””"
dan Prasarans Pendukung Gedung] o8 Ran A Um0l 0 26,000 000 1 2 25,000,000
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PROGRAN.  PENUNIANG URUSAN Persentase Pemenuban Penunjan
PEMERINTAIAN DALRAIl KABUPATEN/| - ) N 1ang

Uusan Perseriataben % 9 0 0 [ 0 T wl s A
KOTA rusan Pemerinlaban
IPerenr-anaau Porsahsivas). i Cakupan  Tersedianya Perencansan.|
Bvafiasi l(inelr'a I‘eri !ﬁl I'lalerah Penganggaran dan Evaluasi % 0 0 ) a 100 01,440 223 1 LIRLIEE
i } g Perangkal Daersh
1 Dokuinien Perencensan Hunleh )I,V.Ilml'[l. Perencanaan Dokumen 4 ol 0 o 1 B 105824 )
criah Parangkal Naerah
Fooetlig d {fumian Dokumen REA-SKPD dan Takurmen
EJ;ET "]\"‘S;M p ?}T. Laporan Hasil Koerdinagi e [ 0] 1l 1] 2 #0685 551 |
R Dokumen REA-SKPD
Jumiah Dokumen BRA- SKPD dan Dokugren
Hoordinasi dan Perny } an [as| Koordinasi Penyusunan ;
11.AHE BA Y (L]
lokumen Perubahan K<A SKED i i
Dakumen
Koordinasi  den P4 i
SKRD i
Dokemen
Koordinas dan Penyngunan Fenyusinan: M . R
£ . ] 0 i} { 2 b 685,853 a.0k
Perubahan DPA-SKPD kPO iy : o
Jumlzh Laporar Capaian &
Koardmast don Penyusinan khtisar K
G n Kinerja  dan Laporan | n{ Llaporan 8 5462 5 H48Y
Realisas: Kinerjn SKPD Laparar ]
Realisasi Kine
Evaluas Kinerja Peranghal Doereh faie PR Bralma. Hinerye Laporan b i 0 I | 24,104 A58 1 23404 BaB
Peranghal Deeral
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BAB VII
KINERJA PENYELEGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran Perubahan RPJMD
merupakan indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat
Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD. Perumusan indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD dilakukan dengan melakukan review terhadap tujuan dan sasaran dalam Perubahan RPJMD
untuk selanjutnya dilakukan identifikasi bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam Perubahan RPJMD. Langkah terakhir
adalah identifikasi indikator dan target kinerja Perangkat Daerah yang berkontribusi langsung pada
pencapaian tujuan dan sasaran dalam Perubahan RPJMD.

Indikator Kinerja Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin yang pencapaianya
berkait langsung dengan pencapaian indikator Kinerja Perangkat Daerah sebagaimana tabel 7.1. di
bawah ini, dan indikator Program yang dilaksanakan sebagaimana tabel 7.2. berikut :

Tabel 7.1 Perubahan Indikator Kinerja OPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Tahun 2018-2023
: Kondisi = Target Kinerja Sasaran Pada
Indikator Kinerja Realisasi Sasaran Tahun

No pada awal

Shim Prbhn Stih Prbhn periode 2019 2020 2021 2022 2023
RPJMD

Persentase Persentase
pertumbuhan pertumbuhan PDRB

! PDRB lapangan | lapangan  usaha 34 3,50 3,59 368 377 3,88
usaha peternakan | peternakan
Persentase Persentase
pertumbuhan pertumbuhan PDRB

g PDRB  lapangan | lapangan  usaha S 4 a5 473 485 4,97
usaha perkebunan | perkebunan
Jumlah  Produksi | Jumlah  Produksi

3 Daging (Kg) Daging (Kg) 1.781.325,8 11.943.652 (2.150.012 | 2.502.635 | 2.802.951 | 3.139.305
Jumiah  Produksi | Jumlah  Produksi

4 Telur (Kg) Telur (Kg) 611.47546 | 994.802 | 616.913 | 759.634 | 816.607 | 877.852
Jumlah  Produksi | Jumlah  Produksi

| Kelapa Sawit (Ton) | Kelapa Sawit (Ton) 186.099 | 199.668 | 190.577 | 218.287 | 234.658 | 252257
Jumlah  Produksi | Jumlah  Produksi

6 Kopi (Ton) Kopi (Ton) 7.745 9.141 8.244 11.339 12,473 13.720
Jumiah  Produksi | Jumlah  Produksi

7 Karet (Ton) Karet (Ton) 72192 | 74441 74441 835713 | 87.7498 | 921373
Nilai Tukar Petani

8 | Peternakan 110,00 | 102,10 99,05
(NTPT) (%) |
Nilai Tukar Petani [

9 | Perkebunan 105,00 99,85 96,94 ;
(NTPR) (%)
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Tabel 7.2

Perubahan Indikator Kinerja Program yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2018-2023

No

Program

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Indikator

Data Capaian Pada Tahun
Awal Perencanaan

Realisasi Program

Target Capaian Program

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Peningkatan
Peternakan

Produksi

a. Jumlah Populasi Ternak Sapi (ekor)

16.703

17.136

18,580

18,248

b. Jumlah Populasi Ternak Kerbau (ekor)

4.359

4.449

4,425

4,195

c. Jumlah Populasi Ternak Kambing
(ekor)

31.181

34.148

43729

40,456

d. Jumlah Populasi Temak Unggas (ekor)

1.741.377

1.741.377

2,181,576

2,134,271

Peningkatan Produksi

Perkebunan

a. Peningkatan  Produktivitas  Kelapa
Sawit (Kg /Ha/Th)

4.253

4.253

4,254

4,254

b. Peningkatan Produktivitas Kopi (Kg
MalTh)

1.133

1.223

1,659

1,334

c. Peningkatan Produktivitas Karet (Kg
HalTh))

938

941

941

940

Penanganan Panen & Pasca
Panen Bahan Baku Tembakau

Peningkatan Jumlah Produksi Tanaman
Tembakau (Ton)

12

16

18

12

Program  Pencegahan  dan
Penanggulangan Penyakit
Ternak

Persentase Penurunan Kasus Penyakit
Ternak

9,00

9,00

9,20

8,80

Peningkatan
Teknologi Peternakan

Penerapan

Persentase kelahiran sapi hasil IB

6,50

7,50

7.18

740

Program Penyediaan Dan
Pengembangan Sarana Pertanian

Penyediaan Sarana Peternakan (%)

35.00

3523

35.23

Penyediaan Sarana Perkebunan (%)

41.00

409

40.9

Program Penyediaan Dan
Pengembangan Prasarana Pertanian

Penyediaan  dan  Pengembangan
Prasarana Peternakan (%)

85

85

Penyediaan  dan  Pengembangan
Prasarana Perkebunan (%)

90,00

90,00

90,00

Pengendalian Kesehatan Hewan Dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner

Persentase penurunan kasus penyakit
ternak (%)

9.20

Program Pengendalian Dan
Penanggulangan Bencana Pertanian

Pengendalian dan  Penanggulangan
Bencana Perkebunan (%)

5,00

Program Perizinan Usaha Pertanian

Perusahaan yang punya izin usaha yang
dibina, diawasi dan dinilai (%)
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9,50
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BAB VilIl
Penutup

Perubahan Rencana Strategis Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun
2018-2023 telah telah disusun dengan memperhatikan program prioritas Pemerintah Kabupaten Merangin
dan mengacu pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Merangin Tahun 2018-2023 serta isu-isu bidang Peternakan dan Peternakan yang harus dihadapi dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang.

Perubahan Renstra Dinas Petemakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023 ini
telah memuat, fujuan, sasaran strategis, kebijakan dan indikator-indikator kinerja yang ingin dicapai yang
meliputi Indikator Kinerja Utama (IKU), indikator kinerja sasaran, indikator kinerja program (outcome) dan
indikator kinerja kegiatan (output) yang dijabarkan ke dalam program dan kegiatan. Indikator-indikator
kinerja tersebut merupakan ukuran keberhasilan tercapainya tujuan dan sasaran dari Dinas Peternakan dan
Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023 untuk jangka waktu 2018-2023. Untuk selanjutnya
Renstra Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin ini akan ditindaklanjuti dengan
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahunan Perangkat Daerah.

Selanjutnya keberhasilan pencapaian Perubahan Renstra Dinas Peternakan dan Perkebunan
Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023 tersebut sangat ditentukan oleh kinerja dari seluruh jajaran di
lingkup Dinas Petemakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin. Untuk mengukur tingkat keberhasilan
pencapaian dalam pelaksanaan Renstra Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin Tahun
2018-2023, secara berkala dilakukan monitoring dan evaluasi, serta pengawasan dan pengendalian yang
pada akhimya akan dituangkan ke dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Pada akhimya diharapkan dengan Perubahan Renstra Peternakan dan Perkebunan Tahun 2018-
2023 ini dapat mencapai Tujuan dan Sasaran Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin untuk tahun 2018-2023, dan dapat memberikan kontribusi yang nyata dalam pencapaian
RPJMD Kabupaten Merangin Tahun 2018-2023 dalam mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Merangin pada khususnya serta kesejahteraan masyarakat pada umumnya.

Bangko, 18 A\ 2022
BUPATIMERA
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