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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan
karuniaNya, sehingga terlaksananya penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin.

Perjanjian Kinerja Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin
memuat Perjanjian Kinerja Antara Bupati Merangin dengan Kepala Dinas
Peternakan dan Perkebunan, antara Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan
dengan Sekretaris Dinas, antara Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan dengan
Para Kepala Bidang, antara Sekretaris Dinas dengan Kasubbag dan Pejabat
Fungsional, dan anatara Kelapa Bidang dengan para Pejabat Fungsional.

Demikian dan kepada semua pihak yang telah berpartisipasi baik secara
langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan Perjanjian Kinerja ini kami
ucapkan terima kasih. Selanjutnya kritik dan saran dari semua pihak sangat kami

harapkan untuk perbaikan masa yang akan datang.

Bangko, 19 Januari 2024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI WIDODO, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUKTI, SE.,ME
Jabatan : Pj. Bupati Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 9 Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

| 1. | Meningkatnya produksi | Jumlah Produksi Daging (Kg) 2.287.912,00

i peternakan dan | Jumlah Produksi Telur (Kg) 850.041,50

5 perkebunan Jumlah Produksi Kelapa Sawit (Ton) 226.331,60

| Jumlah Produksi Kopi (Ton) 11.745,80
Jumlah Produksi Karet (Ton) 85.614,10 |

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.493.365.207,-

Kabupaten /Kota

2 | Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana 1.722.172.000,-
Pertanian

3 | Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 3.455.917.000,-
Pertanian

4 | Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan 762.300.000,-
Kesehatan Masyarakat Veteriner

5 | Program Perizinan Usaha Pertanian 12.093.000,-

Jumlah 12.445.847.207,-

Bangko, ¢ Januari 2024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERI SANDY, S.Pt.,M.Si
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRI WIDODO, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 9 Januari 2024

P t\;;??;b:ak Kedua, jhak Pertama
,.-0

ERI SANDY,S.Pt.,M.Si
NIP. 19750717 209604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target |

Meningkatnya Penunjang | 1. Cukupan Tersedianya | 98,00% .
Urusan Pemerintahan Daerah Perencanaan, Penganggaran :
Kabupaten /Kota dan Evaluasi Perangkat Daerah

2. Nilai AKIP

1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten 6.442.608.207
/Kota
Jumlah 6.442.608.207
Bangko, 19 Januari 2024
s '«n_%&iigk\Kedua Pihak Pertama
iy o \‘ {L \
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ERI SANDY, S.Pt.,M.Si

NIP, 1975071?\@00604 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNSIONAL ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBY CAHYADI, S.Pt.,M.Si

Jabatan : Fungsional Analisis Keuangan Pusat dan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERI SANDY, S.Pt.,M.Si

Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Peternakan dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, \g Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ERI SANDY S.Pt.,M.Si ROBY CAHYADI, S.Pt..M.Si
NIP. 19750717 >Q9604 1 002 NIP. 197903142008011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNSIONAL ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
| Meningkatnya Administrasi | L CE] 1D ! Terpediznya i
Keuangan Perangkat Daerah Admimisran kevanga HOR,D0%
Perangkat Daerah
: S 3 | 2. Cakupan Tersedianya
Meningkatnya Administrasi Barang | e : o]
i . Administrasi Barang Milik | 100,00%
Milik Daerah Pada Perangkat Daerah | Daerah Pada Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 5.485.988.207

1

2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan  Pengujian/ 139.950.000
Verifikasi Keuangan SKPD

3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 5.009.000
Akhir Tahun SKPD

4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 7.000.000
Bulanan /Triwulan /Semesteran SKPD

5 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 5.000.000

Jumlah 5.642.947.207

ihak Kedua,

ERI SANDY\ S.Pt..M.Si
NIP. 19750717 X)0604 1 002

Bangko, 'Y Januari 2024

Pihak Pertama

¢

ROBY CAHYADI, S.Pt..M.Si
NIP. 197903142008011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALISIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVA ZAINORA, S.Pt

Jabatan : Fungsional Analisis Sumber Daya Manusia Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERI SANDY, S.Pt.,M.Si

Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Peternakan dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
. seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, ¢ Januari 2024

ihak Kedua, Pihak Pertama
7 M
ERI SANDY, S.Pt..M.Si NOVA ZAINORA, S.Pt

NIP. 197507 17\200604 1 002 NIP. 19740525 200604 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

FUNGSIONAL ANALISIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Meningkatnya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Tersedianya Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

100,00%

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

439.000.000

Jumlah

439.000.000

Pihak Kedua,

ERI SANDYX, S.Pt.,M.Si

NIP. 1975071700604 1 002

Bangko, 19 Januari 2024

Pihak Pertama

é@}U

NOVA ZAINORA,

S.Pt

NIP. 19740525 200604 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PARIDAH, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERI SANDY, S.Pt.,M.Si
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Peternakan dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
b\t 4
ERI SANDYX, S.Pt..,M.Si PARIDAH, S.Sos

NIP. 19750717 R00604 1 002 NIP. 19710703 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
I ] Meningkatnya Administrasi Umum | Cakupan Tersedianya Administrasi 100.00%
| Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah ’
Meningkatnya Pengadaan Barang | Persentase Pengadaan Barang Milik
II | Milik Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Urusan Perangkat 100,00%
Pemerintah Daerah Daerah
Meningkatnya Penyediaan Jasa | Persentase Tersedianya Jasa
II | Penunjang Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan Pemerintahan 100,00%
| Daerah Daerah
: Meningkatnya Pemeliharaan | Persentase  Pemeliharaan Barang
IV | Barang Milik Daerah Penunjang | Milikk Daerah Penunjang Urusan 100,00%
‘ Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 3.230.000

Kantor
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 34.029.000
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 9.830.000
4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 10.500.000
S | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 165.000.000
6 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.200.000
7 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 51.972.000
8 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 60.000.000

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
9 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 9.900.000

Jumlah 360.661.000
Bangko, '9 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
/
ERY SANDY, S.Pt..M.Si PARIDAH, S.Sos

NIP. 19750717&00604 1 002 NIP. 19710703 199203 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PROGRAM
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAILON, S.Pt, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Program
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HENDRI WIDODO, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten
Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bangko, ¢ Januari 2024

Pihak Pertama

z
SAILON, S.Pt..M.Si
NIP. 19700513 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PROGRAM
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

NIP. 19790518 200803 1 001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Penunjang | 1. Cakupan Tersedianya 98%
Urusan Pemerintahan Daerah Perencanaan, Penganggaran
Kabupaten /Kota dan Evaluasi Perangkat Daerah
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 50.757.000
Kota
Jumlah 50.757.000
Bangko, 19 Januari 2024
' //; A 'Hih‘é}{fKedua, Pihak Pertama
e ] !'r. =
. % \\‘.' B
HENDRI'WIDODO, SP.,M.Si SAILON, S.Pt, M.Si

NIP. 19700513 200604 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALISIS KEBIJAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERI ANTONI, S.Hut

Jabatan : Fungsional Analisis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAILON, S.Pt., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 19 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
SAILON, S.Pt., M.Si FERI ANTONI, S.Hut

NIP. 19700513 200604 1 004 NIP. 19840620 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGISONAL ANALISIS KEBIJAKAN

DINAS PETERNAKAN

DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Meningkatnya Perencanaan,
1 | Penganggaran, dan Evaluasi 1. g::ii;s:agoﬁ ;er;{a ¢ Daigrak 100,00%
Kinerja Perangkat Daerah &
' No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
' 1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8.116.000
' 2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 7.000.000
3. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD 7.500.000
4. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 7.650.000
5. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 7.500.000
Jumlah 37.766.000

Pihak Kedua,

SAILON, S.Pt., M.Si
NIP. 19700513 200604 1 004

Bangko, Y9 Januari 2024

Pihak Pertama

FERI ANTONI, S.Hut
NIP. 19840620 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALISIS KEBIJAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINA IRMAYANTI, SP

Jabatan : Fungsional Analisis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama '

Nama : SAILON, S.Pt.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 19 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
SAILON, S.Pt..M.Si DINA IRMAYANTI, SP

NIP. 19700513 200604 1 004 NIP. 19780118 200801 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL ANALISIS KEBIJAKAN

DINAS PETERNAKAN

DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Mesngkatuys Perencanaanf Persentase Dokumen Perencanaan
1 | Penganggaran, dan Evaluasi Perafiskat Dastah 100,00%
Kinerja Perangkat Daerah &
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 5.491.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 5
2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 'f 7.500.000
Jumlah | 12.991.000

Pihak Kedua,

SAILON, S.Pt..M.Si
NIP. 19700513 200604 1 004

Bangko, 19 Januari 2024

Pihak Pertama

T\

DINA IRMAYANTI, SP
NIP. 19780118 200801 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARZUAN SYAPUTRA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HENDRI WIDODO, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 19 Januari 2024

-’;_l,' JLPﬁ:tak Kedua, Pihak Pertama
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NDRI WIDODO, SP.,M.Si MARZUAN SYAPUTRA, SP
NIP. 19’6f618 198709 1001 NIP. 19800525 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

|
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Penyediaan Persentase Pengawasan 26,26%
dan Pengembangan Sarana | Penggunaan Sarana Perkebunan
Pertanian
2. | Meningkatkan  Penyediaan Persentase Terbangun dan 48,89%
dan Pengembangan | Terehabnya Prasarana
Prasarana Pertanian | Perkebunan
No Program Anggaran (Rp)
2 3
1 | Penyediaan dan  Pengembangan  Sarana 1.608.577.000
Pertanian
2. | Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 3.300.000.000
Pertanian
Jumlah 4.908.577.000
Bangko, 9 Januari 2024
Pihak Pertama

P %ak Kedua,

HENDRI &Zno, SP.,M.Si

NIP. 19630618 198709 1001

o %

MARZUAN SYAPUTRA, SP

NIP. 19800525 200312 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PENGAWAS BENIH TANAMAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD AMIN, S.Pt

Jabatan : Fungsional Pengawas Benih Tanaman

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARZUAN SYAPUTRA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, (9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MARZUAN SYAPUTRA, SP MUHAMMAD AMIN, S.Pt
NIP. 19800525 200312 1 006 NIP. 19750810 201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL PENGAWAS BENIH TANAMAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

1.‘

l |

Meningkatnya Pendampingan
Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian

Jumlah Pendampingan
Penggunaan Sarana Pendukung
Pertanian

1 Laporan

2.

Meningkatnya Penjaminan
Kemurnian dan Kelestarian
SDG Hewan/ Tanaman

Jumlah SDG Tanaman yang
Dilakukan Pelestarian dan
Pemurnian

6 Varietas
Unggul Baru

(VUB)

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

2

3

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

1.543.827.000

o faa

Tanaman

Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG Hewan/

64.750.000

Jumlah

1.608.577.000

Pihak Kedua,

/\f

MARZUAN SYAPUTRA, SP

NIP.

19800525 200312 1 006

Bangko, lg Januari 2024

Pihak Pertama

b

MUHAMMAD AMIN, S.Pt

NIP. 19750810 201407 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EFENDI, SE

Jabatan : Fungsional Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARZUAN SYAPUTRA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,l}la.nuaﬂ 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

=

MARZUAN SYAPUTRA, SP EFENDI, SE
NIP. 19800525 200312 1 006 NIP. 19670613 199203 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan Target

Meningkatnya Pembangunan, | Jumlah Pembangunan Rehab 25 Unit

Rehabilitasi, dan Pemeliharaan | dan Pemeliharaan Jalan
Jalan Usaha Tani Produksi Perkebunan

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

2

3

Usaha Tani

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan 3.300.000.000

Jumlah

3.300.000.000

Pihak Kedua,

g

MARZUAN SYAPUTRA, SP

NIP.

19800525 200312 1 006

Bangko, \9 Januari 2024
Pihak Pertama

e

rd

P
; éENDI, SE
NIP. 19670613 199203 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : drh. RITA ANGGRAINI
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HENDRI WIDODO, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 19 Januari 2024

ak Kedua, Pihak Pertama
//\ h?‘ Kﬁs
o
B ?r;

W 1l
HENDRI WfDODO, SP.,M.Si drh. RITA ANGGRAINI
NIP. 19790518 200803 1 001 NIP. 19790417 200604 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

NIP."19790%18 200803 1 001

==

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Penyediaan dan | 1. Persentase Penyediaan 26,82%
Pengembangan Sarana Pertanian Sarana Peternakan :
' 2. | Meningkatkan Penyediaan dan | 2. Persentase Penyediaan dan 73,13% |
Pengembangan Prasarana Pengembangan  Prasarana
Pertanian Peternakan
3. | Meningkatnya Pengendalian | 3. Persentase Penyakit Ternak 70,00%
Kesehatan Hewan dan Strategis yang Tertangani
Kesehatan Masyarakat Veteriner
No Program Anggaran (Rp)
1 2 3
1 Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 113.595.000
2 Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 136.209.000
Pertanian
3 Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan 762.300.000
Masyarakat Veteriner
Jumlah 1.012.104.000
ol Bangko, 9 Januari 2024
St e .
S — Kedua, Pihak Pertama
V. “_:.:r_, 7 LN \
= \ €

drh. RITA ANGGRAINI

NIP. 19650810 199003 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU PAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PRAMONO AGUNG S
Jabatan : Fungsional Pengawas Mutu Pakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drh. RITA ANGGRAINI
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
fl
drh. RITA ANGGRAINI PRAMONO AGUNG S

NIP. 19790417 200604 2 014 NIP. 19660318 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU PAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1. | Meningkatnya Pengadaan | 1. Jumlah Hijauan dan
Hijauan Pakan Ternak yang Pakan Ternak yang
Sumbernya dari Daerah Sumbernya dari 240,414 Tob
Kabupaten /Kota Lain Kabupaten /Kota Lain
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 3
1. | Pengadaan Hijauan Pakan Ternak yang Sumbernya dari 113.595.000
Daerah Kabupaten/Kota Lain
Jumlah 113.595.000
Bangko, '9 Januari 2024
Pihak Kedua,

i

=y

drh. RITA ANGGRAINI

NIP.

19790417 200604 2 014

Pihak Pertama

=N

PRAMONO AGUNG S
NIP. 19660318 199203 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL MEDIK VETERINER
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : drh. ENDANG SETIANINGSIH
Jabatan : Fungsional Medik Veteriner

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. RITA ANGGRAINI

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 19 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
’ —_ &
drh. RITA ANGGRAINI drh. ENDANG SETIANINGSIH

NIP. 19790417 200604 2 014 NIP. 19790417 200604 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL MEDIK VETERINER
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

i

drh. RITA ANGGRAINI

NIP.

19790417 200604 2 014

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1. | Meningkatnya Penjaminan | Persentase @ Hewan  yang 14,29%
Kesehatan Hewan, Penutupan | dijamin Kesehatan melalui
dan Pembukaan Daerah | vaksin dan pengobatan dari
i Wabah Penyakit Hewan | populasi
' Menular Dalam Daerah
KabupatenKota
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 3
1 Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan 762.300.000
Zoonosis
Jumlah 762.300.000
Bangko, 19 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Cop

drh. ENDANG SETIANINGSIH

NIP. 19790417 200604 2 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD RUMAH POTONG HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WAGIMAN, A.Md
Jabatan : PIt. Kepala UPTD Rumah Potong Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. RITA ANGGRAINI

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 9 Januari 2024

Pihak Kedua,

o

—f
N
drh. RITA GGRAINI
NIP. 19790417 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD RUMAH POTONG HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1. | Meningkatnya Pembangunan, | Jumlah Rumah Potong Hewan 1 Unit
Rehabilitasi, dan Pemeliharaan | yang Dibangun. Direhabilitasi .
Rumah Potong Hewan dan Dipelihara serta |
Beroperasi ['
No Kegiatan Anggaran (Rp)
2 3
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah 76.204.000
Potong Hewan
Jumlah 76.204.000

Pihak Kedua,

drh. RITA EGGRAINI

NIP. 19790417 200604 2 014

Bangko, ‘9 Januari 2024

Pihak Peytama

, A,
. 19680311 200604 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD BALAI PEMBIBITAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERLELI, S.Pt
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pembibitan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drh. RITA ANGGRAINI
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 1y Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
/\K 47/
Drh. RITA ANGGRAINI ERLELI, S.Pt

NIP. 19790417 200604 2 014 NIP. 19760704 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD BALAI PEMBIBITAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

KABUPATEN MERANGIN

 Prasarana Pertanian Lainnya

Drehabilitasi dan Dipelihara

| No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1. | Meningkatnya Pembangunan, | Jumlah Prasarana Pertanian 4 Unit
Rehabilitasi dan Pemeliharaan | Lainnya yang  Dibangun,

No Kegiatan Anggaran (Rp)
2 3
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana 60.005.000
Pertanian Lainnya
Jumlah 60.005.000

Pihak Kedua,

Drh. RITA ;SGGRAINI

NIP.

19790417 200604 2 014

Bangko, 19 Januari 2024

Pihak Pertama

-~

ERLELIL S.Pt
NIP. 19760704 201001 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN USAHA, PENGOLAHAN DAN PEMASARAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERI SANDY, S.Pt.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HENDRI WIDODO, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko ¢ Januari 2024

/”j—o W] E’_lql:ba\,lg fgsdua, Pihak Pertama

ODO, SP.,M.Si ERI SANDY, S.Pt, M.Si
18 200803 1 001 NIP. 1975077 200604 1 002

NIP. 19795¢



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN USAHA, PENGOLAHAN DAN PEMASARAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Penyediaan dan | 1. Persentase Terbangun dan 48,89%
Pengembangan Prasarana Terehabnya Prasarana
Pertanian Perkebunan
2. | Meningkatnya Penerbitan Izin | 2. Penerbitan Izin Usaha 45,00%
Usaha Pertanian yang Kegiatan Perkebunan yang dibina,
Usahanya dalam Daerah diawasi dan dinilai
Kabupaten /Kota
No Program Anggaran (Rp)
1 2 3
Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 19.708.000
Pertanian
2 | Program Perizinan Usaha Pertanian 12.093.000
Jumlah 31.801.000

Bangko, Ig Januari 2024

e =
~ ~»rPihakKedua, Pih ertama
e V0 N
2 NN

rd

ERI SANDY, S.Pt, M.Si
NIP. 19790718 200803 1 001 NIP. 19750717\¢00604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALISIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SURYA DARMA, S.Pt
Jabatan : Fungsional Analisis Pasar Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERI SANDY, S,Pt.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, 19 Januari 2024

Pihak Kedua, Pi Pertama
ERI SANDY) S.Pt.,M.Si SURYA DARMA, S.Pt

NIP. 19750717 2Q0604 1 002 NIP. 19750810 201407 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALISIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target |
| i
| 1. | Meningkatnya Koordinasi dan 1. Jumlah Koordinasi dan | 1 Laporan |
Sinkronisasi Prasarana Sinkronisasi Prasarana
Pendukung Pertanian Lainnya Pendukung Pertanian
Lainnya
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung 19.708.000
Pertanian Lainnya
Jumlah 19.708.000

Pihak Kedua,

ERI SANDY, S.Pt..M.Si

NIP. 1975071700604 1 002

Bangko, \9) Januari 2024

Pihak Pert

v

SURYA DARMA, S.Pt
NIP. 19750810 201407 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALISIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ASMIYANI
Jabatan : Fungsional Analisis Pasar Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERI SANDY, S,Pt.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Usaha, Pengolahan dan Pemasaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan siap

untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Ib Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
ERI SANDY, S.Pt..M.Si ASMIYANI

NIP. 19750717 200604 1 002 NIP. 19750810 201407 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ANALISIS PASAR HASIL PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN MERANGIN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan Target

1. | Meningkatnya Pembinaan dan
Pengawasan  Penerapan Izin

2. Jumlah Izin Usaha | 1 Laporan

Pertanian yang Dibina dan

| Usaha Pertanian Diawasi
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1 | Pembinaan dan Pengawasan Penerapan Izin Usaha 12.093.000
Pertanian
Jumlah 12.093.000
Bangko, 19 Januari 2024
Pi Kedua, Pihak Pertama

ERI SANDY, S.Pt, M.Si

NIP. 19750717'200604 1 002

ASMIYANI
NIP. 19750810 201407 1 002
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